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PREZENTARE GENERALA

Societatea de administrare a investitiilor Muntenia Invest S.A. (denumité in continuare “Societatea”) a fost infiintatd in
anul 1997 si este organizata, potrivit legii, ca societate pe actiuni.

Tn anul 2021, activitatea Societatii s-a desfasurat cu respectarea prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990,, Legii nr.
74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative (denumita in continuare “Legea 74/2015”), ale O.U.G.
nr. 32/2012 privind organismele de plasament colectiv in valori mobiliare si societdtile de administrare a investitiilor,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, (denumita in continuare O.U.G.
32/2012), ale Regulamentului UE nr. 231/2013 de completare a Directivei 2011/61/UE a Parlamentului European si a
Consiliului in ceea ce priveste derogarile, conditiile generale de operare, depozitarii, efectul de levier, transparenta si
supravegherea (denumit in continuare ,,Regulamentul UE nr. 231/2013”), ale Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
(denumita in continuare Legea nr. 129/2019), ale Regulamentului ASF nr. 9/2014 privind autorizarea si functionarea
societatilor de administrare a investitiilor, a organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare si a depozitarilor
organismelor de plasament colectiv Tn valori mobiliare, cu modificarile si completirile ulterioare (denumit Tn continuare
»Regulamentul ASF nr.9/2014”), ale Regulamentului nr. 1606/2002 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 19 iulie 2002 privind aplicarea Standardelor Internationale de Contabilitate (denumit Tn continuare
»Regulamentul nr. 1606/2002”), ale Normei ASF nr. 39/2015 pentru aprobarea Reglementérilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de
ASF din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare (denumita in continuare ,,Norma ASF nr. 39/2015), precum
si in conformitate cu prevederile actului sau constitutiv si ale reglementarilor sale interne.

Societatea este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub numarul J40/3307/1997, are codul unic de inregistrare
9415761 si este autorizata ca societate de administrare a investitiilor prin Decizia Comisiei Nationale de Valori Mobiliare
(CNVM) nr. 6924/1997, reautorizata prin Decizia nr. 110/2004. Societatea este inscrisa in Registrul ASF cu nr.
PJRO5SAIR/400006 si ca administrator de fonduri alternative, cu numarul PJR07.1AFIAI/400005/21.12.2017.

Societatea nu are filiale, sucursale sau puncte de lucru.

Societatea are ca obiect principal de activitate (Cod CAEN 6499 — Alte intermedieri financiare n.c.a.) administrarea de
organisme de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM) stabilite in Roménia sau in alt stat membru si activitatea
de administrare a fondurilor de investitii alternative (FIA), cu respectarea prevederilor legislatiei relevante.

Activitatea curenta desfasurata de Societate, in anul 2021, a fost administrarea SIF Muntenia S.A. si a FDI Plus Invest.
Societatea, in nume propriu sau prin entitatile administrate:

e nu investeste in instrumente financiare derivate (tranzactionate pe piete reglementate, pe sisteme organizate de
tranzactionare (OTF) sau in afara pietelor (over the counter (OTC));

e nu utilizeaza efect de levier, garantii sau tehnici de reutilizare a activelor. Societatea nu efectueaza operatiuni
de finantare prin instrumente financiare (SFT - securities financing transaction) si nici nu utilizeaza instrumente
de tip total return swap, asa cum sunt definite de Regulamentul UE 2015/2365 al Parlamentului European si al
Consiliului din 25 noiembrie 2015 privind transparenta operatiunilor de finantare prin instrumente financiare si
transparenta reutilizarii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012.

ADMINISTRAREA SIF MUNTENIA S.A.

Tn baza prevederilor actului constitutiv al SIF Muntenia S.A., Societatea are incheiat un contract de administrare cu SIF
Muntenia S.A. Forma contractului in vigoare a fost aprobata de catre actionarii SIF Muntenia S.A. in Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor (AGOA) din data de 23 aprilie 2020.

SIF Muntenia S.A. este persoand juridicd romand, constituitd ca societate pe actiuni cu capital integral privat.
Functionarea SIF Muntenia S.A. este reglementata de dispozitiile legilor romane ordinare si ale celor cu caracter special,
incidente pietei de capital din Roméania. SIF Muntenia S.A. este inscrisd in registrul Autoritdtii de Supraveghere
Financiara in sectiunea 9 — Fonduri de investitii alternative, Subsectiunea I — Fonduri de investitii alternative destinate
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investitorilor de retail stabilitate Tn Romania (FIAIR) cu nr. PJRO9FIAIR/400005 (SIF Muntenia S.A. a fost autorizata
ca FIAIR in data de 09 iulie 2021 prin autorizatia ASF nr. 151/09.07.2021%).

O prezentare detaliatd a modului in care Societatea si-a indeplinit obligatiile contractuale si rezultatele obtinute in
administrarea SIF Muntenia S.A. in anul 2021 se regasesc in Raportul administratorului SAI Muntenia Invest S.A. privind
activitatea SIF Muntenia S.A. in anul 20212,

ADMINISTRAREA FDI PLUS INVEST

Fondul deschis de investitii Plus Invest (denumit in continuare “Fondul”), functioneaza in baza autorizatiei nr.
AJ/86/09.04.2014, emisa de catre ASF si este inscris in Registrul ASF sub numarul CSCO6FDIR/120092.

Fondul este un OPCVM, avand ca stat de origine Roménia, fara personalitate juridica, constituit prin contract de societate
si are o durata de functionare nelimitata.

Obiectivul Fondului 1l constituie plasarea resurselor financiare astfel incat sa ofere investitorilor protejarea capitalurilor
investite de efectul de erodare indus de catre inflatie pe termen lung si obtinerea de randamente superioare. Prin mixul
de instrumente financiare adoptat Th administrarea activelor Fondului, acesta poate fi catalogat ca avand un risc mediu.

Obiectivul de performantd al Fondului este obtinerea unui randament superior ratei inflatiei, respectiv + 5 puncte
procentuale pe an.

Informatii detaliate privind administrarea FDI Plus Invest, in anul 2021, se regésesc in Raportul privind administrarea
Fondului Deschis de Investitii Plus Invest de cdtre Societatea de Administrare a Investitiilor Muntenia Invest S.A.
anul 20213,

MODIFICARI ALE ACTULUI CONSTITUTIV AL SOCIETATII

Actul Constitutiv al Societitii a fost modificat in data de 26 Aprilie 2021 conform Hotararii nr. 6/23.04.2021 a Adunarii
Generale a Actionarilor dupa cum urmeaza:

e  S-au adaugat doua alineate noi la Art. 22 care permit Adunarilor Generale sa se desfasoare si prin corespondenta
sau prin mijloace electronice de comunicare directa la distanta, cu conditia ca aceasta modalitate de desfasurare
sd fie expres prevazutd in Convocatorul Adunarii Generale si asigurarea de catre Consiliul de Administratie ca
votul secret al actionarilor, atunci cand este cazul, sd fie exprimat prin mijloace care nu permit deconspirarea
acestuia decat acelor persoane insarcinate cu numararea si validarea voturilor in cadrul adunarii;

e Modificarea integrala a art. 30 dupa cum urmeaza: “Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori este
necesar, dar cel putin o data pe luna, la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau la convocarea
a cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie. Participarea la reuniunile Consiliului de
Administratie se poate face si prin intermediul mijloacelor de comunicare directd la distanta, indiferent de
obiectul deciziei, mijloace ce trebuie sa indeplineasca conditiile tehnice pentru: identificarea participantilor;
participarea efectiva la reuniune a celor convocati si retransmiterea deliberarilor in mod continuu. Prin
Convocatorul transmis membrilor se va alege si mentiona modalitatea de participare la sedinta si de exercitare
a dreptului de vot, astfel Incat sa se asigure colegialitatea deliberarii”.

Actul Constitutiv al Societatii a fost modificat Tn data de 25 August 2021 conform Hotararii nr. 7/25.08.2021 a Adunarii
Generale a Actionarilor dupa cum urmeaza:

e LaArt. 22 dupa primul alineat se introduce un alineat nou, ce va avea urmatorul continut:

”Convocarea poate fi ficuta si numai prin scrisoare recomandatd sau prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand
incorporatd, atagata sau logic asociatd semndtura electronica extinsa, expediata cu cel putin 30 de zile Tnainte de data
tinerii adunarii, la adresa actionarului, Inscrisa in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusa societatii,
daca nu i-a fost comunicata in scris de actionar.”

1 https://bvb.ro/infocont/infocont21/SIF4 20210709150751 Raport-Anexa-RO.pdf
2 https://www.sifmuntenia.ro/informatii-pentru-investitori/
8 http://munteniainvest.ro/index.php?opt=FDI
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CAPITAL SOCIAL SI ACTIUNI. FONDURI PROPRII

Capital social

La data de 31.12.2021 capitalul social subscris si vérsat al Societdtii este de 1.200.000 lei si este divizat Tn 120.000 de
actiuni cu o valoare nominala de 10 lei. In perioada de raportare valoarea capitalului social al Societatii nu a suferit
modificari.

Adecvarea capitalului

Societatea respecta cerintele privind incadrarea capitalului initial, in conformitate cu prevederile art. 8, alin. (1) si (6) din
0O.U.G. nr. 32/2012 (prevederi aplicabile ca urmare a calitatii de societate de administrare a investitiilor) si cerintele
privind fondurile proprii, Tn conformitate cu prevederile art. 22 alin. (4) din Regulamentul ASF nr. 9/2014.

Conform art. 20 alin. (2) din Regulamentul ASF nr. 9/2014, echivalentul in euro al capitalului social al Societétii la data
de 31.12.2021 era de 243.883 EUR (curs mediu an 2021, 1 euro = 4,9204 lei). Capitalul initial se incadreaza in prevederile
art. 9 alin. (2) din Legea nr. 74/2015 (prevederi aplicabile ca urmare a calitatii de administrator de fonduri de investitii
alternative), fiind mai mare decat echivalentul n lei a 125.000 euro.

Conform art. 9 alin. (3) din Legea nr. 74/2015, necesarul de capital initial calculat pentru 31.12.2021, (125.000 euro plus
0,02% din diferenta dintre total activ al FIA administrate si 250 milioane EUR, curs eur 4,9481%) a fost de 158.783 EUR,
respectiv 785.674 lei. Societatea indeplineste aceasta cerinta.

Fonduri proprii

Societatea calculeaza si raporteaza catre ASF fondurile proprii in conformitate cu prevederile Regulamentului ASF nr.
9/2014. Necesarul de fonduri proprii calculat la data de 31.12.2021 a fost de 2.505.917 lei, valoare mai mica® decét
fondurile proprii ale Societatii. Societatea nu are fonduri proprii de nivel 2.

Actiuni

Actiunile emise de catre Societate sunt nominative, indivizibile, dematerializate. Societatea nu a derulat programe de
rascumpdrare a propriilor actiuni, in perioada de raportare.

La data de 31.12.2021, structura actionariatului Societitii, inregistratd in Registrul actionarilor, era:

ACTIONAR NUMAR ACTIUNI
SIF Banat-Crisana S.A. 119.976
Rodica MANCIULEA 12
Anca BONCOTA 12
TOTAL 120.000

Actionari SAI Muntenia Invest S.A.

4 cursul de referintd comunicat de citre Banca Nationald a Romaniei, pentru data de 31 decembrie 2021, conform art. 9 alin. (2) din
Legea 74/2015

5 la data de 31.12.2021, fondurile proprii de nivel 1 ale Societatii erau in valoare de 4.353.367 lei (calculate pe baza informatiilor din
balanta de verificare neauditata)

5
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GUVERNANTA CORPORATIVA

Societatea este angajatd in mentinerea si dezvoltarea celor mai bune practici de guvernanta corporativa, pentru asigurarea
unui proces decizional eficient, care sa conduca la viabilitatea pe termen lung a afacerii, atingerea obiectivelor companiei
si crearea unei valori sustenabile pentru toate partile interesate.

Regulamentul de guvernantd corporativa al Societatii a fost actualizat cu prevederile relevante ale reglementarilor
incidente si prezintd, intr-o forma sintetica, structurile de guvernanta corporativa, regulile si procedurile de luare a
deciziilor, standardele de guvernare care asigura aplicarea principiilor generale de administrare si control ale activitatii
Societitii, in beneficiul actionarilor. Varianta in vigoare poate fi consultatd pe site-ul Societatii®.

Sistemul de guvernanta corporativa aplicat respecta:

e acuratetea si transparenta procesului decizional al Societétii si permite acces egal pentru toti actionarii la
informatiile relevante, alocarea adecvata si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor;

administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor;

adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;

asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

aplicarea unor proceduri operationale solide, care sa impiedice divulgarea informatiilor confidentiale.

Societatea aplica si mentine politici i proceduri corespunzatoare pentru a se asigura cd membrii Consiliului de
Administratie (“CA”), ai Conducerii Executive si persoanele care detin functii-cheie au competenta si experienta
profesionald necesare si indeplinesc, in permanentd, cerintele de buna reputatie si integritate, conform reglementarilor in
vigoare, incidente societatilor ce intrd in sfera supravegherii Autoritatii de Supraveghere Financiara (ASF).

STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Administrarea Societitii se realizeaza Tn sistem unitar, cu respectarea prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990 si ale
Actului Constitutiv al Societatii.

Adunarea Generala a Actionarilor
Adunarea generala a actionarilor (AGA) este organul suprem de conducere al Societatii.

AGA sunt ordinare (“AGOA”) si extraordinare (“AGEA”). AGOA se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult patru
luni de la incheierea exercitiului financiar. AGEA va fi convocatd ori de céte ori este nevoie. Atributiile AGA sunt
specificate in Actul Constitutiv si respectd prevederile legale In vigoare. AGOA sau AGEA, dupa caz, se convoaca de
CA in conditiile legii, precum si la cererea actionarilor reprezentand cel putin 5% din capitalul social, dacd cererea
cuprinde dispozitii ce intra n atributiile adunarii sau la cererea ASF.

AGA este convocata de catre CA in conformitate cu prevederile legale, ale reglementarilor ASF si ale actului constitutiv
al Societatii. Lucrarile sedintelor sunt consemnate de secretariatul ales de AGA; procesul verbal este redactat conform
prevederilor legale si poate fi pus la dispozitia oricarui actionar la simpla cerere a acestuia. Hotararile se iau prin vot
deschis. Pentru alegerea si revocarea membrilor CA si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea acestora, votul
este secret.

Deciziile adoptate in cadrul AGA sunt raportate catre ASF si sunt publicate in Monitorul Oficial partea a IV-a.
Consiliul de Administratie

Persoanele alese in CA indeplinesc conditiile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, pentru exercitarea acestei
functii, precum si cele prevazute de legislatia pietei de capital. Membrii CA sunt alesi de citre AGA pe o perioada de 4
ani, cu posibilitatea de a fi realesi. Membrii CA trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale prevazute de Legea

6 http://www.munteniainvest.ro/index.php?opt=GUV
6
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societatilor nr. 31/1990 si cele incidente societatilor ce intra in sfera de supraveghere a ASF. Membrii CA sunt autorizati
de cétre ASF.

CA alege dintre membrii sai un Presedinte. Structura si componenta CA sunt in conformitate cu cerintele legislatiei
specifice aplicabile, astfel incat Societatea sa-si indeplineasca in mod eficient obligatiile ce 1i revin. Structura CA asigura
un echilibru Tntre membrii executivi si neexecutivi, astfel incét procesul decizional al consiliului sa nu poata fi dominat
de o persoand sau un grup restrans de persoane.

Componenta CA Tn anul 2021, a fost urmatoarea:

Valabilitate mandat

Nume si prenume Functie < . s
(dati expirare autorizatie)

Adrian Simionescu Presedinte 20.08.20257

Dorina Teodora Mihéilescu Membru 27.12.20258

Sergiu Mihailov Membru 05.10.2024

Informatii privind structura de conducere a Societatii, respectiv componenta CA, a Comitetului de Audit, a Comitetului
de Nominalizare si Remunerare (“CNR”) si Conducerea executiva, precum si CV-urile acestora sunt disponibile pe site-
ul Societatii, www.munteniainvest.ro.

Tn cursul anului 2021, intalnirile CA au avut loc la sediul Societatii. in anul 2021 CA a avut un numar de 46 ntruniri®,
in cadrul carora au fost analizate aspectele ce vizeaza buna functionare a Societatii si au fost adoptate masurile care se
impun 1n exercitarea atributiilor CA.

Comitete consultative ale Consiliului de Administratie
Comitetul de Audit

Comitetul de Audit este un comitet permanent care asistd CA in indeplinirea responsabilitatilor sale in domeniul raportarii

informatiei financiare furnizate de Societate. Atributiile Comitetului de Audit sunt detaliate Tn cadrul Reglementarilor
Interne ale Societatii.

Comitetul de audit este format din membri neexecutivi independenti ai CA si a avut in cursul anului 2021 urmatoarea
componentd: domnul Adrian Simionescu (Presedinte) si doamna Dorina Teodora Mihadilescu (Membru).

Tn cursul anului 2021 Comitetului de Audit a avut, la sediul Societatii, un numar de 21 Intruniri*°, in cadrul carora au fost
analizate si adoptate masurile care se impun in baza exercitarii atributiilor si responsabilitatilor sale precum, dar fara a
se limita la acestea;

e monitorizarea procesului de raportare financiara, respectiv a situatiilor financiare anuale intocmite n
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS) aprobate prin Norma ASF nr.
39/2015;

e monitorizarea situatiilor financiare interimare simplificate trimestriale si pentru semestrul 1 2021;

e analiza contractelor de prestari servicii;

7 Avand in vedere faptul cd mandatul dlui Adrian Simionescu urma s expire in data de 20.08.2021, conform Hotararii AGOA SAl
Muntenia Invest S.A. nr. 20 din 25.05.2021 si a Autorizatiei ASF nr. 148/09.07.2021, dl Adrian Simionescu a fost ales in functia de
administrator si de Presedinte al CA pentru un nou mandat de patru ani, incepand cu data de 20.08.2021 si pana la data de 20.08.2025.
8 Avand in vedere faptul cd mandatul dnei Dorina Teodora Mihiilescu urma si expire in data de 27.12.2021, conform Hotérarii AGOA
SAl Muntenia Invest S.A. nr. 21 din 25.08.2021 si a Autorizatiei ASF nr. 226/01.11.2021, dna Dorina Teodora Mihailescu a fost
aleasa in functia de administrator pentru un nou mandat de patru ani, incepand cu data de 27.12.2021 si pana la data de 27.12.2025.

® Conform sectiunii A- Responsabilitdti din cadrul Stadiului conformdrii cu prevederile Codului de Guvernantd Corporativa al Bursei
de Valori Bucuresti

de Valori Bucuresti
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e analiza rapoartelor de risc privind administrarea riscurilor semnificative;

e monitorizarea activitatii auditorului intern;

e monitorizarea si evaluarea eficientei sistemului de control intern si de administrare a riscurilor pentru anul 2020,
respectiv pentru perioada ianuarie — octombrie 2021;

e monitorizarea procedurii de selectie a firmei de audit financiar gi elaborarea de recomandari in vederea
desemnarii In conformitate cu reglementarile in materie in vigoare;

e evaluarea §i monitorizarea independentei firmelor de audit in conformitate cu reglementérile in materie in
vigoare;

e monitorizarea procedurii de selectie a firmei de audit intern.

Raportul anual al Comitetului de audit pentru anul 2021 va fi transmis ASF in termen, conform reglementarilor in
vigoare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare - CNR

CNR este un comitet permanent, cu functie consultativd, subordonat CA, cu rolul de a asista CA in indeplinirea
responsabilitatilor sale referitoare la nominalizarea candidatilor pentru functii de conducere, precum si a remuneratiei
acestora. Totodata, CNR recomanda CA numirea sau eliberarea din functie a personalului cu functii cheie si de control
din cadrul Societatii, nivelul de remunerare, drepturile si Tndatoririle acestora si participa la elaborarea si revizuirea
politicilor de remunerare aplicabile la nivelul Societatii. Atributiile CNR sunt detaliate Tn cadrul Reglementarilor Interne
ale Societatii.

CNR are, n principal, urmatoarele responsabilitati:

e cvalueaza adecvarea initiald a persoanelor propuse pentru structura de conducere si pentru functiile-cheie n
cadrul Societitii, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea
membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de
ASF (“Regulamentul 1/2019”);

e monitorizeaza in mod continuu adecvarea persoanelor din structura de conducere si a celor ce detin functii cheie
in cadrul Societatii pentru a identifica acele fapte noi relevante precum si situatiile in care este necesar sa se
efectueze o reevaluare a adecvirii acestora conform prevederilor Regulamentului nr. 1/2019;

o claboreaza recomandari / realizeaza evaluari adresate Comitetului de audit / CA / AGA in vederea verificarii
cerintelor de adecvare individuala a persoanelor din cadrul structurii de conducere, conducerii executive precum
si a celor care ocupa functii cheie;

o face recomandari catre CA, cu privire la remunerarea membrilor organului de conducere, precum si a membrilor
personalului cu cel mai mare nivel de remunerare din Societate;

e monitorizeaza implementarea sistemului de remunerare;

o evalueaza mecanismele adoptate pentru a se asigura ca:

e sistemul de remunerare ia in considerare ih mod corespunzator toate tipurile de riscuri si nivelul lichiditatilor si
activelor administrate,

e politica de remunerare generald corespunde strategiei, obiectivelor, valorilor si intereselor profesionale ale
Societatii si entitatilor pe care le administreaza, precum si intereselor investitorilor acestora;

e supravegheaza direct remunerarea persoanelor aflate in functii de administrare a riscurilor si de control
intern/conformitate.

CNR este format din doi membri alesi dintre administratorii neexecutivi, cu respectarea conditiei de independenta
prevazuta de legea societatilor. Statutul de membru al Comitetului nu Timpiedica membrii sa participe Tn activitatea altor

Comitete ale Consiliului. Comitetul se Tntruneste Th mod periodic, de cel putin doua ori pe an.

Componenta CNR: doamna Dorina Teodora Mihdilescu — Presedinte, domnul Adrian Simionescu — membru.
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Tn cursul anului 2021, CNR s-a intrunit'* de 16 ori la sediul Societatii, intruniri in cadrul cirora au fost analizate aspecte
ce revin in sarcina Comitetului precum:

e monitorizarea adecvarii individuale a persoanelor evaluate, respectiv a membrilor structurii de conducere si a
persoanelor care ocupa functii-cheie, pe tot parcursul anului 2021;

e totodatd, CNR 1in cadrul proceselor de evaluare si monitorizare a adecvarii individuale a persoanelor care ocupa
functii 1n structura de conducere precum si a celor care ocupa functii cheie in Societate a constatat ca acestea
detin cunostintele, competentele si experienta profesionala si respectad cerintele de reputatie, onestitate,
integritate si guvernanta prevazute de Regulamentul 1/2019, cerinte necesare indeplinirii atributiilor specifice
functiilor pe care le ocupa;

o evaluarea prealabila a adecvarii persoanelor nominalizate pentru structura de conducere si functiile cheie pentru
care Societatea solicitd aprobarea sau pe care le notifica ASF (ca urmare a modificarilor intervenite privind
membrii CA, conducerea executiva, precum si pentru procesul de selectie si de evaluare prealabila a auditorului
financiar si a auditorului intern).

La finalul anului 2021, CNR a analizat acordarea componentei variabile catre angajati si directori pentru realizarea
obiectivelor Tn anul 2021, cu respectarea politicilor de remunerare aplicabile la nivelul societatii, constatandu-se ca
remuneratiile bazate pe performanta sunt acordate intr-un mod care promoveaza o gestionare eficienta a riscului si nu
Tncurajeaza asumarea de riscuri excesive.

Conducerea executiva

Conducerea executivad a activititii Societatii este asigurata in conformitate cu prevederile reglementarilor legale in
vigoare si ale Reglementarilor interne ale Societatii de catre Directorul General si de catre Directorii autorizati de catre
ASF.

Conducerea Executiva informeaza CA cu privire la activitatea desfasurata intre sedintele periodice ale acestuia.

Conducerea executiva este imputernicitd sa conducd si s coordoneze activitatea zilnicd a Societatii si poate angaja
raspunderea Societatii in limita mandatului acordat de cétre CA. Conducdtorii executivi ai Societdtii sunt raspunzatori
pentru asigurarea respectarii procedurilor de lucru stabilite prin Reglementarile interne ale Societatii.

Pe parcursul anului 2021, Conducerea executiva a Societatii a fost asigurata de urmétoarele persoane, autorizate de ASF:

e Nicusor Marian Buicd — Director General (Autorizatie ASF nr. 307/21.12.2017 si Autorizatie ASF nr.
227/01.11.2021). DI. Nicusor Marian Buica a ocupat aceasta functie pe tot parcursul anului 2021;

e Sergiu Mihailov — Director Administrare Corporativa (Autorizatiei ASF nr. 16/22.01.2021). DI. Sergiu Mihailov
a ocupat aceasta functie in anul 2021 ulterior comunicarii Autorizatiei ASF, respectiv in perioada 25.01.2021 —
31.12.2021;

e Mircea Constantin - Director Strategie (Autorizatie ASF nr. 192/21.12.2016). DI. Mircea Constantin a ocupat
aceasta functie in anul 2021, in perioada 01.01.2021 — 25.02.2021, incepand cu data de 26.02.2021 avand loc
incetarea relatiilor de munca cu SAI Muntenia Invest S.A., ca urmare a demisiei dlui. Mircea Constantin si a
expirarii termenului de preaviz.

11 Conform sectiunii A-Responsabilitdti din cadrul Stadiului conformarii cu prevederile Codului de Guvernantd Corporativa al Bursei
de Valori Bucuresti
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Participarea administratorilor si directorilor la capitalul social al SIF Muntenia S.A. la 31.12.2021

Nume Functia Numair actiuni SIF4 % capital social
Adrian Simionescu Administrator neexecutiv - -

Dorina Teodora Mihailescu ~ Administrator neexecutiv 38 0,000005%
Sergiu Mihailov Administrator - -
Nicusor-Marian Buica Director General - -

Participarea administratorilor si directorilor la capitalul social al SIF Muntenia S.A. la 31.12.2021

Pentru administratori si directori, nu se cunosc acorduri, intelegeri sau legaturi de familie intre persoana respectiva si o
altd persoana datorita céreia persoana respectiva a fost numita in aceasta calitate.

Functii cheie

In cadrul Societatii persoanele care detin functii - cheie sunt persoanele ale caror atributii au o influentd semnificativa
asupra realizarii obiectivelor strategice ale Societatii, care nu fac parte din structura de conducere, indeplinénd atributiile
de:

e cvaluare si management al riscurilor;

o verificare a conformitatii, respectiv monitorizarea si evaluarea in mod regulat a eficacitatii si modului adecvat
de punere in aplicare a masurilor si procedurilor de control stabilite;

e auditintern;

e prevenire si combatere a spélarii banilor si finantarii terorismului, functie exercitata de ofiterul de conformitate
si persoanele desemnate pentru aplicarea Legii nr. 129/2019 precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile functiilor - cheie sunt alocate, conform legislatiei specifice aplicabile Societatii, unor persoane care detin
competenta si experienta profesionald impusa de reglementdrile legale incidente. Societatea aplica proceduri interne
privind evaluarea bunei reputatii si integritatii atat pentru personalul propriu din functiile - cheie, cét si pentru personalul
din functii - cheie externalizate. Societatea include in procedurile interne prevederi privind transmiterea informatiilor
necesare indeplinirii atributiilor functiilor - cheie.

Administrarea riscului

Functia de management al riscului este separatd, din punct de vedere functional si ierarhic, de unitdtile operationale,
inclusiv de functiile de administrare a portofoliului.

Managementul riscului reprezinta totalitatea activitatilor care au ca scop identificarea, cuantificarea, monitorizarea si
controlul riscurilor, astfel incat sa se asigure respectarea principiilor politicii generale de risc. Gestionarea eficienta a
riscurilor este consideratd vitald, In vederea atingerii obiectivelor strategice si pentru a asigura calitatea beneficiilor
actionarilor pe o bazi continua. In acest context, strategia privind administrarea riscurilor semnificative asigura cadrul
pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul acestor riscuri, in vederea mentinerii lor la niveluri acceptabile,
in functie de apetitul la risc si de capacitatea de a acoperi (absorbi) aceste riscuri.

Sistemul de management al riscului si eficacitatea acestuia sunt monitorizate de Conducerea executiva, de Comitetul de
Audit si de CA al Societatii.

In cadrul Societitii, persoana responsabild cu administrarea riscului este Valentin Vrinceanu. Prin Autorizatia nr.
158/02.08.2017, Valentin Vrinceanu a fost autorizat in functia-cheie de persoanad responsabild cu evaluarea si
administrarea riscurilor in cadrul Societdtii (inscris in Registrul A.S.F cu nr. PFRI132FARA/400016). Persoana
responsabila cu administrarea riscului dispune de autoritatea necesara, are acces la toate informatiile relevante si mentine
contacte regulate cu Directorii si CA al Societitii, si are responsabilitatea de a furniza date actualizate, pe baza carora se
pot lua masuri prompte de remediere, daca este necesar.

Politicile de administrare a riscurilor implementate cuprind procedurile necesare pentru a putea evalua expunerea la riscul
de piata, la riscul de lichiditate, la riscul operational si la riscul de credit si contrapartida, precum si expunerea la toate
celelalte riscuri relevante care pot avea un nivel semnificativ, avand in vedere obiectivele si strategiile de investitii,
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stilurile sau metodele de management pentru gestionarea activelor si care astfel pot afecta direct interesele detinatorilor
de actiuni.

Politica de administrare a riscurilor contine exhaustiv masurile de protectie Tmpotriva potentialelor conflicte de interese,
masurile corective adoptate, motivele pentru care aceste masuri ar trebui sa conduca, potrivit unor asteptari rezonabile,
la exercitarea in conditii de independenta a functiei de administrare a riscurilor si modul in care se intentioneaza a se
asigura o eficacitate constanta a masurilor de protectie.

Tn cursul anului 2021 au fost analizate in vederea revizuirii, procedurile de administrare a riscurilor aplicabile de citre
compartimentul de Management al riscurilor. Tn urma acestui proces, din cele 12 proceduri analizate, au fost modificate
Profilul de risc pentru Societate si Politica SAI Munteania Invest S.A. privind simularea situatiilor de criza de lichiditate
la entitatile administrate.

Tndeplinirea functiei de administrare a riscurilor este examinata periodic de catre functiile de audit intern si audit extern,
precum si de catre Comitetul de Audit/CA.

Functia de verificare a conformitatii

Societatea stabileste si mentine permanent si operativ functia de verificare a conformitatii care se desfasoara independent
de alte activitati. Compartimentul Conformitate este subordonat CA si are ca principale responsabilitati:

e monitorizarea si evaluarea in mod regulat a eficacitatii si modului adecvat de punere n aplicare a masurilor si
procedurilor de control stabilite, precum si masurile dispuse pentru rezolvarea oricaror situatii de neindeplinire
a obligatiilor Societatii;

e acordarea de consultantd si asistentd persoanelor relevante responsabile cu desfasurarea serviciilor si
activitatilor pentru respectarea cerintelor impuse Societatii conform prevederilor legale si reglementarilor ASF.

Ofiterul de conformitate si-a desfasurat activitatea in conformitate cu prevederile Planului de control pentru anul 2021,
aprobat de CA, prevederile Regulamentelor ASF nr. 9/2014, nr.10/2015, a Regulamentului UE 231/2013, a procedurilor
de lucru si a reglementarilor interne.

Ofiterul de conformitate este supus autorizarii ASF si este inregistrat in registrul public al ASF. Prin Autorizatia nr.
723/23.03.2006, Claudia Jianu a fost autorizata in functia-cheie de reprezentant al compartimentului de conformitate in
cadrul Societitii (inscris in Registrul A.S.F cu nr. PFR13RCCI/400091).

Activitatea desfasurata a avut in vedere controlul respectérii reglementarilor in vigoare specifice pietei de capital si/sau
a procedurilor interne, asigurarea informarii conducerii Societétii si a personalului cu privire la regimul juridic al pietei
de capital, avizarea documentelor transmise de Societate catre ASF in vederea obtinerii autorizatiilor prevazute de
reglementarile ASF, avizarea materialelor informative si publicitare ale Societatii si ale entitétilor administrate, alte

it A

activitati in legdtura cu respectarea de catre Societate si personalul acesteia a legislatiei in vigoare specifice pietei de
capital si a reglementarilor interne.

Tn cadrul activitatii de verificare a conformitatii, in cursul anului 2021 s-a verificat modul de respectare a reglementrilor
interne si a legislatiei specifice pietei de capital in activitatea privind:

e respectarea regulilor de transparenta si raportare;

e indeplinirea obligatiilor Societatii referitoare la diligenta necesara in cazul investitiilor;

e respectarea regulilor de transparentd si raportare referitoare la modificarile documentelor de organizare si
functionare si a evenimentelor semnificative;

e respectarea prevederilor legale si a procedurilor interne cu privire la evitarea si /sau gestionare conflictelor de
interese, regimul informatiilor privilegiate si a tranzactiilor personale;

e indeplinirea obligatiilor Societatii referitoare la inregistrarea tranzactiilor;

o verificari legate de sistemul de control al riscului;

e organizarea §i desfagurarea activitatii de gestionare a petitiilor.
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Tndeplinirea functiei de verificare a conformittii este examinata periodic de catre functiile de audit intern si audit extern,
precum si de catre Comitetul de Audit/CA.

Tn urma actiunilor de control si verificare a conformitatii s-a constatat faptul ca, in cadrul activitatilor supuse controlului,
se respecta legislatia pietei de capital, reglementarile si procedurile interne. Tn baza activitatilor de control au fost facute
propuneri si recomandari pentru imbunatatirea activitatii si a procedurilor de lucru.

Auditul intern

Activitatile Societatii fac obiectul unui audit intern periodic, in scopul furnizarii unei evaluari independente asupra
operatiunilor desfasurate, controlului si proceselor de conducere, posibile expuneri la risc pe diverse segmente de
activitate (securitatea activelor, conformitatea cu reglementarile si contractele, integritatea informatiilor operationale si
financiare etc.), al emiterii de recomandari ce pot viza perfectionarea sistemelor, a controalelor si a procedurilor in scopul
eficientizarii si cresterii gradului de eficacitate a operatiunilor si al monitorizarii actiunilor corective propuse si a
rezultatelor obtinute.

Auditul intern se realizeaza sub urmatoarele forme: evaluarea sistemelor de management si control; evaluarea rezultatelor
privind obiectivele urmarite si examinarea impactului efectiv, asigurarea conformitatii procedurilor si a operatiunilor cu
normele legale.

Activitatea de audit intern este o activitate independenta si obiectiva care da Societitii 0 asigurare Tn ceea ce priveste
gradul de control asupra operatiunilor si se desfasoara conform procedurilor elaborate in scopul desfasurarii activitatii.
Pentru fiecare misiune de audit intern este elaborat un program detaliat care cuprinde aria de aplicabilitate, obiectivele,
resursele alocate si perioada desfasurarii. Planul de audit si resursele necesare desfasurarii activitatii sunt avizate de
Comitetul de Audit si aprobate de CA, fiind urmarita cuprinderea tuturor activitatilor si operatiunilor efectuate de
Societate.

Auditul intern are ca obiective sprijinirea Societatii Tn identificarea si evaluarea riscurilor semnificative in scopul
furnizarii unei evaluari independente a managementului riscului, a controlului si a proceselor de conducere si asistarea
societatii Tn mentinerea unui sistem de control eficient si eficace.

Tn cadrul Societatii, functia de audit intern este separata si independenta de alte functii si activitati.

Aceasta activitate a fost externalizata catre societatea MZ Finance Advisory and Assurance S.R.L., conform contractului
de audit intern nr. 12/2016 inregistrat cu nr. 1175/65796/15.11.2016. Conform Actului aditional nr. 1 inregistrat cu nr.
1039/88482/12.11.2018 la contractul anterior mentionat, mandatul auditorului intern a fost prelungit initial pentru o
perioadd de doi ani, pand la data de 30.11.2020. in anul 2020, conform Actului aditional nr. 2 inregistrat cu nr.
963/104864/12.11.2020, mandatul auditorului intern a fost prelungit pentru o perioadd de un an, pand la data de
30.11.2021.

Tncepand cu data de 01.12.2021 auditul intern a fost externalizat catre societatta ANB CONSULTING S.R.L., in
conformitate cu Contractul de servicii de audit intern nr. 1004/113386/04.11.2021. Mandatul auditorului intern ANB
CONSULTING S.R.L. este pentru o perioada de doi ani, incepand cu data de 01.12.2021 si pana la data de 30.11.2023.
Principalele activitati si operatiuni ale Societatii supuse auditului intern in cursul anului 2021 sunt:
Compartiment Management Risc:

e revizuirea si evaluarea incadrarii in profilul de risc;

e revizuirea procedurilor modificate si aplicarea lor in monitorizarea trimestriald si anuald pentru tot setul de

indicatori.

Guvernanta Corporativa:

e revizuirea procedurii In vigoare privind politica si practicile de remunerare;
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e revizuirea activitatii celor doud entitati auditate si evaluarea modificarilor procedurilor relevante din anul 2021.
Compartiment financiar-contabil:

e revizuirea si evaluarea modificarilor din procedurile relevante, in mod specific Manualul de politici si proceduri
contabile IFRS;

e verificarea implementarii interfetei cu SII (Sistem Informatic Integrat) si urmarirea modificarilor interne
relevante privind organizarea contabilitdtii pentru Societate.

Compartiment Administrare Situatii Speciale, Compartiment Operatiuni, Compartiment Analizd, Oportunitdti
Investitionale si Plasare Active:

e revizuirea activitatii si evaluarea modificarilor din procedurile relevante.
Compartiment IT:

e revizuirea activitatii si evaluarea modificarilor din procedurile relevante, stabilirea adecvarii procedurilor in
conformitate cu legislatia in vigoare si recomandarile auditului intern si ale auditorului IT din anul 2020,
verificarea implementarii prevederilor procedurilor in fluxul activitatii.

Compartiment Stategie Calcul Activ Net

e revizuirea si evaluarea modificarilor din procedurile relevante, verificarea implementarii prevederilor
procedurilor in fluxul activitatii, stabilirea adecvarii procedurilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

Auditorul intern raporteaza Comitetului de Audit si CA al Societatii despre scopul activitatii de audit, rezultatele acesteia,
concluziile, recomandarile si propunerile facute. Nu au fost identificate situatii semnificative care sa faca necesara
interventia CA.

Auditul intern apreciaza ca activitatile si operatiunile desfasurate de Societate Tn cursul anului 2021, care au fost supuse
auditului, sunt conforme cu politicile, programele si managementul societatii, in conformitate cu prevederile legale si
reglementarile interne.

Comitetul de audit monitorizeaza si evalueaza modul in care auditorul intern respecta prevederile contractuale. Comitetul
de audit aduce la cunostinta CA orice deficienta constatata in derularea contractului de audit intern.

Activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu cerintele legale aplicabile, normele si reglementarile interne
ale Societatii si respecta ghidurile emise de CAFR, respectiv Standardele Internationale de Audit emise de Institutul
Auditorilor Interni (I1A Global). Normele internationale de audit intern se bazeaza pe Cadrul (conceptual) de Practici
Profesionale (International Professional Practices Framework — IPPF), elaborate si publicate de Institutul Auditorilor
Interni (The Institute of Internal Auditors — I1A Global).

Evaluarea eficientei sistemului de control si de administrare a riscurilor este realizata de catre Comitetul de Audit pe
baza rapoartelor primite de la compartimentele Managementul Riscului, Conformitate si Audit Intern. Aceste rapoarte
cuprind informatiile relevante si complete cu privire la principalele activitati desfasurate de compartimentele respective.
Analizand continutul rapoartelor prezentate de cele trei compartimente, Comitetul de Audit concluzioneaza ca la nivelul
Societatii, sunt implementate proceduri care permit identificarea rapida a potentialelor situatii generatoare de riscuri /
neconformitati dar si mecanisme de actiune ce permit gestionarea rapida si eficienta a acestora.

Capacitatea de a monitoriza permanent riscurile, concretizata prin intermediul rapoartelor de risc realizate periodic, al

testelor de stres, prin intermediul carora se obtin estimari de impact al unei/ale unor situatii de criza, cat si prin verificarea
prealabila la momentul investitiilor, conduce la concluzia ca sistemul de management al riscurilor, la nivelul Societatii,
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este eficace, masurile adoptate pentru monitorizarea si controlul expunerilor la riscurile identificate sunt adecvate si
oportune, iar recomandarile si aspectele preocupante beneficiaza de atentia necesara.

Ofiterul de conformitate si persoanele desemnate pentru aplicarea Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative (denumita
n continuare Legea nr. 129/2019)

Ofiterul de conformitate si persoanele desemnate pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului din cadrul Societatii, in relatia cu Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor si ASF, vor
avea acces direct si in timp util la datele si informatiile necesare indeplinirii atributiilor instituite de Legea nr. 129/2019
si au atributii specifice stabilite prin decizie a Conducerii Executive si prin proceduri interne.

Societatea aproba si implementeaza politici §i norme interne, mecanisme de control intern si proceduri de administrare a
riscurilor de spdlarea banilor/finantarea terorismului care asigura stabilirea profilului de risc asociat activitatii derulate,
cunoasterea clientelei si transmiterea rapoartelor catre autoritatile competente.

Societatea are obligatia de Tntocmire si pastrare a evidentelor referitoare la clientela noua, respectiv sa Tnregistreze
identitatea clientilor si cea a beneficiarilor reali, Tnainte de a initia orice relatie de afaceri sau de a efectua tranzactii in
numele clientului/beneficiarului real. Aceasta nu va deschide si nu va opera conturi anonime, respectiv conturi pentru
care identitatea titularului sau a beneficiarului real nu este cunoscuta si evidentiata in mod corespunzator.

Societatea pastreaza evidentele (secundare sau operative) si inregistrarile tuturor operatiunilor financiare care fac obiectul
Legii nr. 129/2019, pentru o perioadd de 5 ani de la incheierea relatiei de afaceri, respectiv de la realizarea tranzactiei
ocazionale, sau chiar mai mult, la solicitarea Oficiului sau a altor autoritati, indiferent daca respectivul cont a fost inchis
sau relatia cu clientul a incetat, intr-o forma corespunzatoare. Evidentele trebuie sé fie suficiente pentru a permite o
reconstituire a tranzactiei individuale, inclusiv suma si tipul valutei, pentru a furniza probe in justitie, daca este necesar.
In indeplinirea sarcinilor stabilite prin Legea nr. 129/2019, persoanele responsabile au acces direct si permanent la toate
evidentele intocmite de Societate in conformitate cu prevederile legale incidente, verificd evidentele clientelei si
intocmesc si pastreaza evidente ale propriilor rapoarte.

Persoanele responsabile pentru aplicarea prevederilor legale pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor si
finantérii terorismului (SB/FT) in cadrul SAI Muntenia Invest S.A. 1n anul 2021 au fost dupa cum urmeaza:

e  Ofiter de conformitate SB/FT: in perioada 01.01.2021 — 25.02.2021: dl. Mircea Constantin, Director Strategie;
in perioada 25.02.2021 — 31.12.2021, dl. Nicusor Marian Buica, Director General,
e Persoana desemnatd SB/FT: dna. loana Mihaela Petrescu, Consilier juridic.

Persoana responsabila in anul 2021 pentru aplicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 202/2008 privind punerea
in aplicare a sanctiunilor internationale a fost dna. loana Mihaela Petrescu.

RAPORTARE FINANCIARA

Situatiile financiare aferente anului 2021 au fost intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara (IFRS) si cu Norma ASF nr. 39/2015, care se aplica impreuna cu Legea contabilitatii nr. 82/1991 (republicata
si modificatd). Auditorul financiar este KPMG Audit S.R.L.

Tn anul 2021, Societatea a publicat pe site-ul www.munteniainvest.ro situatiile financiare la 31.12.2020 in conformitate
cu Norma ASF nr. 39/2015 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu IFRS, aplicabile entitatilor
autorizate, reglementate si supravegheate de ASF din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare, auditate de societatea KPMG Audit SRL, auditorul financiar al Societatii, Tnsotite de Raportul
anual al administratorilor si de Raportul auditorului independent. Totodatd, Societatea a transmis, conform
reglementarilor in vigoare, Situatiile Financiare Interimare la 30 iunie 2021, intocmite in conformitate cu Norma ASF
nr. 39/2015 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu IFRS, aplicabile entitatilor autorizate, reglementate
si supravegheate de ASF din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare- neauditate, insotite de Raportul
Administratorilor Societatii la 30.06.2021.
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POLITICA DE REMUNERARE

Remunerarea SAIl Muntenia Invest S.A. ca Administrator al SIF Muntenia S.A.

Modul de remunerare a SAlI Muntenia S.A. este stabilit in contractul de administrare incheiat intre SIF Muntenia S.A. si
Administrator, aprobat Th AGOA din data de 23 aprilie 2020 si este reprezentat de comisionul de administrare, format
dintr-un comision lunar de administrare si un comision de performantd, daca sunt Indeplinite criteriile prezentate in
capitolul V al contractului de administrare.

Comisionul lunar de administrare se determina conform urmatoarei formule:
Comision lunar de administrare = ATc x C

ATC -reprezinta valoarea activului total al SIF Muntenia S.A. certificat de cdtre depozitar pentru ultima zi lucratoare a lunii
C - reprezintd un coeficient procentual. Incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentului contract, valoarea acestui coeficient
este 0,125%

in functie de modul in care Administratorul indeplineste criteriile de performanta si obiectivele stabilite anual de catre
AGA SIF Muntenia S.A. prin Programul de administrare si Bugetul de Venituri si Cheltuieli, SIF Muntenia S.A. va plati
Administratorului un comision de performanta in conformitate cu prevederile Actului constitutiv al SIF Muntenia S.A.,
calculat dupa cum urmeaza:

Comision performantd = (Profitul brut realizat — Profitul brut bugetat) x 10%

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021 comisionul pentru activitatea de administrare a SIF Muntenia
S.A. afost in valoare totala de 52,90 milioane lei si este compus din:

e partea fixa se calculeaza si se plateste lunar si este egala cu 0,125% din valoarea activului total asa cum acesta
a fost certificat de citre Depozitarul Societatii pentru ultima zi lucritoare a lunii. in anul 2021 valoarea acestui
comision a fost de 28,72 milioane lei;

e partea variabila se calculeaza la finalul anului si se plateste dupa aprobarea de catre AGA a situatiilor financiare
si este egala cu 10% din valoarea cu care profitul brut realizat depaseste profitul brut prevazut in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli aprobat de AGA, pentru anul pentru care s-a inregistrat profitul. Tn anul 2021 valoarea
acestui comision a fost de 24,18 milioane lei.

Remunerarea SAl Muntenia Invest S.A. ca Administrator al FDI PLUS INVEST

Pentru activitatea de administrare a Fondului Deschis de Investitii PLUS Invest, Societatea incaseaza un comision fix de
0,18% anual, respectiv 0,015% pe luna, aplicat la media lunara a valorii activelor nete ale Fondului.

Tnanul 2021, veniturile din activitatea de administrare a FDI Plus Invest sunt in valoare de 3.005,74 lei, calculate conform
Documentelor Fondului.

Remunerarea conducerii si angajatilor SAl Muntenia Invest S.A.

CA a aprobat politica de remunerare pentru a se asigura ca remunerarea personalului Societdtii promoveaza un
management al riscului solid si eficient si nu incurajeaza asumarea de riscuri care vin in contradictie cu profilul de risc
si cu actele constitutive ale Societatii.

Politica si practicile de remunerare se aplica atat conducerii Societatii cat si categoriilor de personal ale caror activitati
profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al Societatii. Politica si practicile de remunerare sunt
supuse unei evaludri interne cel putin anual, iar modificarile care vor fi aduse vor tine cont de contextul economic, de
activitatea Societatii, precum si de strategia si obiectivele sale.
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Principalele principii care stau la baza politicii de remunerare sunt:

e urmdrirea compatibilitatii cu administrarea solidd si eficace a riscurilor si promovarea acestui tip de
administrare, fard a se incuraja asumarea de riscuri care nu sunt conforme cu profilul de risc, regulile interne
sau actul constitutiv ale societatii;

o fundamentarea pe valorile si convingerile organizatiei si compatibilitatea cu strategia de afaceri, obiectivele,
valorile si interesele Societatii si ale entitatilor pe care le administreaza, precum si cu interesele investitorilor
acestora, cuprinzand masuri pentru evitarea conflictelor de interese.

Tn acest sens, obiectivele stabilite pentru organele de conducere si pentru personal, atat la nivel individual cat si la
nivelul de ansamblu al Societatii sau al entitatilor pe care le administreaza, ct si modul de evaluare a performantei sunt
realizate coerent cu strategia de afaceri si strategia de risc si nu incurajeaza asumarea excesiva de riscuri (comparativ
cu apetitul la risc stabilit) si nu vor genera conflicte de interese.

CA, 1n cadrul functiei sale de supraveghere, adopta politicile si practicile de remunerare, pe care le supune, cel putin o
data pe an, unei evaluari interne, pe baza careia se pot face revizuiri.

La nivelul CA a fost constituit un Comitet de Nominalizare si Remunerare, al cérui rol este acela de a asigura asistenta
si consultanta functiei de supraveghere din cadrul CA, cu privire la continutul si aplicarea politicii de remunerare din
cadrul Societatii. De asemenea, CNR se asigura ca sistemul de remunerare tine seama, in mod corespunzitor, de toate
tipurile de riscuri si niveluri de lichiditati si active ale entitatilor administrate, precum si ca politica de remunerare
corespunde strategiei, obiectivelor, valorilor si intereselor profesionale ale Societitii si ale investitorilor entitatilor
administrate, cuprinzand masuri de evitare a conflictelor de interese.

Societatea are in vedere diseminarea informatiilor referitoare la remunerare, avand in vedere relevanta informatiilor
precum si principiul proportionalititii. Pe site-ul societdtii, la sectiunea Reguli*?, investitorii pot consulta documentul
Politica si Practicile de remunerare.

Politica de remunerare a Societatii descrie atit principiile generale utilizate, cit si modalitatea de remunerare a
personalului Societitii. In prezent, tipurile de remuneratii existente in Societate (AFIA) sunt:

e Remuneratia fixa (salariul/indemnizatia) primitd de angajatii AFIA, membrii Conducerii Executive si membrii
Consiliului de Administratie si platita de cétre Societate, integral, din fondul de salarii;

e Remuneratia variabild (prima) primitd de catre angajatii AFIA, membrii Conducerii Executive si membrii
Consiliului de Administratie, platita de catre Societate, integral, din fondurile Societétii, care se acorda conform
Politicii si Practicilor de Remunerare;

Cheltuielile totale aferente remuneratiilor enumerate mai sus sunt in limita bugetelor aprobate de AGA pentru membrii
CA si Conducerii Executive, respectiv de catre Conducerea Executiva, pentru salariati.

Avand 1n vedere ca functia de audit intern este externalizata, remuneratia auditorului intern este conform contractului de
prestari servicii.

Tn anul 2021, remuneratiile au fost acordate cu respectarea principiilor de remunerare, stabilite prin Politica de
remunerare in vigoare de la 1 iunie 2021 si in conformitate cu prevederile legale. Nu au fost constatate
deficiente/nereguli. Remuneratiile acordate de catre Societate Tn exercitiul financiar 2021 se regasesc detaliate Tn anexa
la prezentul raport - Anexa privind remunerayiile acordate in exercitiul financiar 2021.

12 http://www.munteniainvest.ro/index.php?opt=requli
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POLITICA PRIVIND PREVIZIUNILE

Previziunile financiare ce stau la baza fundamentarii directiilor de actiune sunt facute publice catre toti actionarii
companiei si se refera cel putin la consideratii privind cadrul macroeconomic intern si extern relevant pentru structurarea
bugetelor de venituri si cheltuieli ale SAI Muntenia Invest S.A. care includ, dar nu se limiteaza la:

e Prognoze ale evolutiei si/sau ale nivelului principalilor indicatori macroeconomici (ex.: PIB, somaj, inflatie
etc.);

e Prognoze ale evolutiei unor sectoare economice considerate relevante pentru activitatea, portofoliul existent si
politica de investitii a SAl Muntenia Invest S.A.;

e  Previziuni ale nivelului si evolutiei unor indicatori financiari, care includ dar nu se limiteaza la: cursul de schimb
valutar previzionat, modificari ale politicilor monetare ale Béancii Nationale a Romaniei, evolutia indicilor
bursieri relevanti;

e Riscuri legate de instabilitatea geopolitica, schimbari la nivelul clasei politice care afecteaza mediul de afaceri
(monetar, economic, fiscal, juridic, infrastructural etc.);

e Modificari ale cadrul legislativ incident domeniului de activitate al SAl Muntenia Invest S.A. si al societatilor
pe care le administreaza.

Analizele contextului economic, al tendintelor la nivel mondial, national si regional genereaza suportul informational
pentru previziunile ce sunt prezentate ca ipoteze, elaborate pe baza unor date publice, avand un grad semnificativ de
incertitudine, evolutiile viitoare putand fi diferite de anticiparile prezentate initial.

Informatiile privind previziunile financiare ale SAI Muntenia Invest S.A. se supun regimului informatiei corporative, iar
publicarea acestora se face prin intermediul rapoartelor si situatiilor financiare anuale sau/si semestriale ale Societatii.

Orice modificari ale ipotezelor initiale ce au stat la baza previziunilor, prognozelor si estimarilor utilizate pot determina
ajustari ale acestora 1n cadrul orizontului de timp stabilit, fara ca acest proces sa conducd, in mod curent, la schimbari ale
obiectivelor, programelor sau bugetelor aprobate.

Bugetul de venituri si cheltuieli propus in cadrul acestui program este publicat in fiecare an ca parte a documentatiei
supusi aprobarii AGA, fiind disponibile pe pagina de internet a Societatii®.

Informatiile legate de previziuni fac referire la factori, tendinte, evenimente, costuri si venituri asociate care au influentat
rezultatul perioadei la care se face referire sau pot influenta rezultatele urmatoarelor perioade de raportare. Ipotezele
initiale ce au stat la baza elaborarii bugetului sunt reanalizate periodic de citre Societate si dacda sunt identificate
potentiale modificari ale rezultatelor previzionate, noile ipoteze sunt facute publice in rapoartele privind administrarea
Societatii.

CONFLICTUL DE INTERESE SI TRANZACTIILE CU INSTRUMENTE FINANCIARE ALE
PERSOANELOR RELEVANTE

Societatea stabileste, implementeaza si aplica o politica eficace in domeniul conflictelor de interese, care are in vedere
dimensiunea si structura sa organizatorica, precum si natura, dimensiunea si complexitatea activitatii sale si a entitatilor
administrate.

Toti angajatii Societitii au obligatia de a raporta CA/ Conducerii Executive, dupa caz si catre structurile de control situatii
care creeaza sau pot crea conflicte de interese, in timp util, astfel incat sa se poata lua masurile necesare pentru gestionarea
acestora.

In vederea asigurarii unui cadru solid de gestionare al conflictelor de interese, Conducerea Executiva:

13 https://www.sifmuntenia.ro/informatii-pentru-investitori/evenimente/adunari-generale-ale-actionarilor/adunari-generale-ale-
actionarilor-2021/
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e actioneaza cu onestitate, corectitudine si diligenta profesionald, in scopul protejarii interesului investitorilor si
a integritatii pietei;

o foloseste eficient toate resursele si utilizeaza eficient procedurile necesare pentru desfasurarea corespunzatoare
a activitatii;

e monitorizeaza evitarea unor potentiale conflicte de interese, iar n cazul in care acestea nu pot fi evitate, se
asigura ca entitatile administrate beneficiaza de un tratament corect si impartial;

e se asigurd ca drepturile de vot aferente instrumentelor financiare apartinand entitatilor administrate sa fie
exercitate in beneficiul exclusiv al acestora, in baza unei strategii adecvate si eficiente pentru a determina
momentul si modul de exercitare al drepturilor de vot aferente instrumentelor detinute in portofoliile
administrate si cu respectarea dreptului la informare al investitorilor;

e previne practicile frauduloase, inclusiv acele despre care se poate estima In mod rezonabil cd afecteaza
stabilitatea si integritatea pietei.

CA stabileste principalele reguli si mésuri pe care le poate adopta in procesul decizional privind prevenirea si gestionarea
conflictelor de interese si poartd raspunderea implementarii si respectarii procedurii de lucru privind prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese.

La efectuarea de tranzactii personale de cétre persoanele relevante si Societate sunt avute in vedere interdictiile prevazute
in Politicile si procedurile in domeniul conflictelor de interese.

In cazul tuturor tranzactiilor personale efectuate de citre persoanele relevante si Societate, indiferent de instrumentul
financiar, toate persoanele relevante transmit Societatii un raport care sa contina informatii cu privire la respectivele
tranzactii.

Este interzisa folosirea de informatii privilegiate legate de politica de investitii a entitatilor administrate, de catre membrii
CA, Conducerea Executiva a Societdtii, precum si orice persoana cu care Societatea / entitatile administrate are / au
incheiat un contract de munca / mandate / prestari servicii, atunci cand acestia realizeaza tranzactii cu instrumente
financiare aflate Tn portofoliul propriu.

Este interzisa diseminarea de informatii cu privire la tranzactiile pe care entitdtile administrate intentioneaza si le
efectueze cu instrumentele financiare aflate in portofoliul sdu de citre membrii CA, Conducerea Executiva, precum si
orice persoane cu care aceasta / entitdtile administrate are / au incheiat un contract de munca / mandat / prestéri servicii.

Societatea indeplineste obligatiile de raportare si informare, prin modalitatile precizate de reglementarile CNVM / ASF.
FUNCTII DELEGATE DE SOCIETATE
Societatea a avut incheiate, pentru anul 2021, urmatoarele contracte:

e cu societatea CMF Consulting S.A., evaluator autorizat, pentru SIF Muntenia S.A., Contractul cadru nr.
84500/5429/02.08.2018 privind elaborarea unor lucrari de evaluare si activitati conexe evaludrii, pe o perioada
de 12 luni de la data semnatrii, cu posibilitatea de a se prelungi automat cu céte o perioada de 12 luni;

e cu societatea Veridio S.R.L., evaluator autorizat, pentru SIF Muntenia S.A., Contractul cadru nr.
3220/104435/16.10.2020, avand ca obiect elaborarea unor lucrari de evaluare si activitati conexe evaluarii, pe
o perioadd de 36 luni, cu posibilitatea de a se prelungi automat cu céte o perioada de 12 luni;

e cu societatea MZ Finance Advisory and Assurance S.R.L., in conformitate cu Contractul de audit intern nr.
1175/65796/15.11.2016. Conform Actului aditional nr. 2 inregistrat cu nr. 963/104864/12.11.2020, mandatul
auditorului intern a fost prelungit pentru o perioada de un an, pana la data de 30.11.2021;

e cu societatea ANB Consulting S.R.L., Tn conformitate cu Contractul de servicii de audit intern nr.
1004/113386/04.11.2021. Mandatul auditorului intern ANB Consulting S.R.L. este pentru o perioada de doi ani,
incepand cu data de 01.12.2021 si pana la data de 30.11.2023;

e cu societatea Global Storage Solution S.R.L. contractul de prestiri servicii arhivistice cu nr.
1109/89395/05.12.2018, pe o perioada de 5 ani de la data semnarii cu societatea;

e cusocietatea KPMG Audit S.R.L. pentru serviciile de audit financiar conform Actului aditional nr. 1 inregistrat
cunr. 75374/875/30.10.2017 la Scrisoarea de angajament de audit si revizuire nr. 1249/66389/08.12.2016 durata
mandatului KPMG Audit S.R.L. era pana la data de 30.04.2020. Conform Scrisorii de angajament de audit nr.
330/101141/30.03.2020 si a Deciziei ASF nr. 536/24.04.2020, durata mandatului KPMG Audit S.R.L. este pana
la data de 01.05.2022.
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REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE

Societatea, prin CA, detine un sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor, care impiedica divulgarea
informatiilor confidentiale. In acest scop, CA a adoptat o procedura pentru asigurarea securitatii, integritatii si
confidentialitatii informatiilor.

Managementul securitatii informatiei este asumat atat de managementul la cel mai inalt nivel, cét si de conducatorii
structurilor functionale ale Societatii. Tuturor le revine obligatia de a desemna responsabilitatile cerute de politica si
procedurile de securitate, de a aloca si utiliza eficient resursele necesare, astfel incat sd se asigure o protectie reald a
datelor si informatiilor, precum si un control adecvat al serviciilor. Responsabilitatea pentru protectia si securitatea
bunurilor Societatii revine nemijlocit utilizatorilor / posesorilor acestor resurse.

Informatiile Societatii si infrastructura acesteia sunt securizate impotriva amenintarilor, cum ar fi manipulare gresita sau
distrugere, corupere, acces neautorizat, procesdri neautorizate sau tranzactii suspecte, disemindrii neautorizate ale
informatiilor legate de clienti si a altor informatii confidentiale, erori produse accidental sau intentionat.

POSIBILITATI EGALE LA ANGAJARE SI NEDISCRIMINARE
Politica Societatii este de a mentine cele mai inalte standarde etice si de a se conforma tuturor legilor, normelor si
regulamentelor aplicabile. Succesul continuu al activitatii depinde de angajarea celor mai calificate persoane si de crearea

unui mediu de lucru care sd nu contind discriminare, hartuire, intimidare sau constrangere legata de rasa, religie, sex,
varsta, nationalitate sau handicap.
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LITIGII

La sfarsitul anului 2021, sunt pe rolul instantelor de judecata doua litigii cu un fost administrator al Societatii, respectiv:

20

in dosarul cu nr. 7980/3/2018, avand ca obiect pretentii ale unui fost administrator al Societatii fata de Societate,
prin cererea introductiva, reclamantul a solicitat plata sumei de 1.065.122,18 lei, reprezentand remuneratii
datorate din cauza revocarii, fard justi cauzi, din calitatea de membru al CA. Tn data de 28.03.2019, prin
hotararea 835, instanta a dispus: “Admite in parte cerere. Obligd pe parata sa plateasca reclamantului suma de
767.782,38 lei cu titlu de daune interese pentru revocarea fard justa cauza a mandatului de administrator §i suma
de 11.282,82 lei cu titlu de cheltuieli de judecata. Respinge celelalte pretentii ale reclamantului. Cu drept de
apel in termen de 30 de zile de la comunicare”. Ambele parti au formulat apel, cu termen 24.09.2020. La
termenul din data de 24.09.2020 cauza a ramas in pronuntare pentru data de 08.10.2020. Solutie: hotararea
1250/08.10.2020: Respinge apelurile, ca nefondate. Cu recurs in 30 de zile de la comunicare. Cererea de recurs
se depune la CAB-Sectia a VI-a Civila. Hotirarea instantei de fond este definitiva. in urma comunicarii hotararii
a fost efectuata plata sumei de 779.065,20 lei cétre fostul administrator, conform hotérarii instantei de fond nr.
835/28.03.2019, cu mentiunea ca a fost comunicat contestatorului faptul ca aceasta plata benevola nu reprezinta
o recunoastere a pretentiilor sau o renuntare la formularea recursului. Tn luna ianuarie 2021 Societatea a depus,
in termenul legal, recurs impotriva hotararii pronuntate de citre Curtea de Apel Bucuresti. In situatia in care
recursul ar fi admis, se va proceda la recuperarea sumelor platite. Tn data de 26.06.2021 Tnalta Curte de Casatie
si Justitie a dispus comunicarea catre parti a raportului asupra admisibilitatii in principiu a recursurilor declarate
de recurentul-reclamant (fostul administrator) si de recurenta-parati (Societatea) Tmpotriva deciziei civile nr.
1250A/08.10.2020, pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VI-a Civila, cu mentiunea ca au dreptul
de a depune punct de vedere la raport In termen de 10 zile de la comunicare. Tn data de 15 decembrie 2021
Completul de Filtru a admis in principiu recursurile declarate de recurentul-reclamant si de recurenta-parata
impotriva deciziei civile nr. 1250A/08.10.2020, pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VI-a Civila
si a stabilit termen de solutionare a recursurilor in data de 02.03.2022, ora 11.00 cu citarea partilor. La termenul
din 02.03.2022 ICCJ a amanat pronuntarea pentru data de 16.03.2022, data la care a dispus:” Respinge ca
nefondate recursurile declarate de recurentul-reclamant Porumb Gheorghe-Danut si de recurenta-parata SAI
Muntenia Invest S.A. Tmpotriva deciziei civile nr. 1250A/08.10.2020, pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti
— Sectia a VI-a Civila. Definitiva.” Dupa comunicarea hotararii dosarul se va inchide;

in dosarul nr. 22782/4/2018, avand ca obiect obligarea Societatii la plata de daune morale in cuantum de
1.000.000 lei, ca urmare a revocarii din functia de administrator, ce a avut primul termen de judecata stabilit in
data de 25.01.2019, s-a admis exceptia de necompetentd materiald a Judecétoriei Sector 4 Bucuresti, invocata
de citre Societate, prin intdmpinare si s-a declinat competenta de solutionare a cererii formulate de reclamant
in contradictoriu cu parata, avand ca obiect pretentii, in favoarea Tribunalului Bucuresti. La termenul din
23.04.2019, Tribunalul Bucuresti, in temeiul art. 413, alin (1), pct. 1 din Codul de Procedura Civila, suspenda
judecata cauzei pana la solutionarea definitiva a dosarului nr. 7980/3/2018, aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti,
Sectia a VI-a Civila. Pana la data prezentei, desi solutia pronuntatd in dosarul 7980/3/2018 este definitiva,
reclamantul nu a formulat cerere de repunere pe rol.
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MANAGEMENTUL RISCURILOR

SISTEMUL DE ADMINISTRARE A RISCULUI

Societatea desfasoara atit activitati de administrare de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM),
cat si activitati de administrare de fonduri alternative (FIA), cu referire la administrarea portofoliilor si administrarea
riscurilor. Societatea are implementat Tn activitatea sa un sistem de administrare a riscurilor pentru a identifica, evalua,
administra si monitoriza, in mod corespunzitor, toate riscurile relevante, in conformitate cu prevederile art. 30-37 din
Regulamentul delegat (UE) nr. 231/2013 al Comisiei din 19 decembrie 2012 de completare a Directivei 2011/61/UE a
Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste derogarile, conditiile generale de operare, depozitarii, efectul
de levier, transparenta si supravegherea.

Sistemul de administrare a riscurilor este alcatuit din functia permanenta de administrare a riscurilor, politica referitoare
la administrarea riscurilor precum si masurile, procesele si tehnicile legate de masurarea si de administrarea riscurilor.

Functia permanentd de administrare a riscurilor detine un rol principal in definirea politicii privind riscurile si in
monitorizarea si masurarea riscurilor, asigurand conformitatea permanenta a nivelului de risc cu profilul de risc. Functia
permanentd de administrare a riscurilor dispune de independenta si autoritatea necesare, furnizand conducerii executive
date actualizate, pe baza cérora aceasta poate lua masuri prompte de remediere, daca este necesar.

Politica de administrare a riscurilor Societatii descrie cadrul general, precum si metodologia de identificare, analizare,
masurare, monitorizare si raportare a riscurilor conform principiilor si practicilor din domeniu si este aliniata cu legislatia
si regulamentele in vigoare.

CA a aprobat noul Profil de risc pentru Societate si pentru entitatile administrate in data de 14.12.2021, avand in vedere
urmatoarele principii:

strategia de afaceri aprobata de investitori pentru fiecare din entitati si structura portofoliilor;
stabilirea unui nivel optim si prudent pentru fiecare risc in parte;

respectarea legislatiei in vigoare;

rezultatele analizelor intocmite de citre Compartimentul Management Risc si recomandarile primite
de la auditorul intern.

AN NI NN

Principalele schimbari ale Profilelor de Risc aprobate:
Pentru SAI Muntenia Invest S.A.:

e pentru indicatorul Active lichide la aceeasi banca/Total active lichide (risc de lichiditate) a fost schimbat
intervalul tolerantei la risc de la 0-50% la 0-60%;

e pentru indicatorul Detineri la acelasi emitent/Capitaluri proprii (risc de concentrare) a fost schimbat intervalul
apetitului la risc din Mediu (4,01-6%) in Foarte Scazut (0-2%) si al tolerantei la risc de la 0-6% la 0-4%;

¢ pentru indicatorul Valoarea impactului agregat al ERO (risc operational) a fost schimbat intervalul apetitului la
risc din Scazut (50.001-100.000 lei) in Foarte Scazut (0-50.000 lei).

Pentru SIF Muntenia S.A.:

e pentru indicatorul VaR - Volatilitate sub-portofoliu tranzactionabil (risc de piatd) a fost schimbat intervalul
apetitului la risc din Mediu (4,01-6%) in Scézut (2,01-4%) si a fost schimbat intervalul tolerantei la risc de la 0-8%
la 0-6%;

¢ pentru indicatorul Expunere valutara/Active totale (risc valutar) au fost largite intervalele limitelor de toleranta
cu 0,5% si a fost sSchimbat intervalul tolerantei la risc de la 0-8% la 2,5-10%;

e pentru Rezultatul analizarii riscului de contraparte fatd de custode (risc de contraparte) a fost schimbat intervalul
apetitului la risc din Mediu (2,61-3,4) in Scazut (3,41-4,2) si al tolerantei la risc de la 1,81-5 la 2,61-5;

¢ pentru indicatorul Rata de expunere la societdti cotate cu risc ridicat de faliment (risc de credit) au fost largite
intervalele limitelor de toleranta cu 1% si a fost schimbat intervalul tolerantei la risc de la 0-4% la 0-6%;

e pentru indicatorul Rata de expunere la societéti necotate cu risc ridicat de faliment (risc de credit) au fost largite
intervalele limitelor de tolerantd cu 1% si a fost schimbat intervalul apetitului la risc din Scazut (2,01-4%) in Foarte
Scazut (0-2%);
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e pentru indicatorul Active lichide/Cheltuieli medii lunare (risc de lichiditate) au fost schimbate intervalele limitelor
de tolerantd, addugandu-se 0,01%. A fost schimbat de asemenea intervalul tolerantei la risc, de la “peste 3” la “peste
4,017;

o a fost redenumit indicatorul Valori mobiliare necotate/Active totale in Valori mobiliare, instrumente ale pietei
monetare neadmise la tranzactionare/Active totale (risc de concentrare). Au fost largite intervalele limitelor de
toleranta cu 2%, a fost schimbat intervalul apetitului la risc din Mediu (16,01-24%) in Scazut (8,01-16%) si a fost
largit intervalul tolerantei la risc de la 0-18% la 0-24%;

o pentru indicatorul Expunere emitenti din acelasi grup/Active totale (risc de concentrare) a fost schimbat intervalul
tolerantei la risc de la 0-40% la 0-45%;

o pentru indicatorul Conturi curente/Active totale (risc de concentrare) au fost largite intervalele limitelor de
tolerantd cu 1% si a fost schimbat intervalul tolerantei la risc, de la 0-3% la 0-8%;

e a fost Tnlocuit indicatorul Nivel titluri OPCVM, AOPC, FIA/Active totale in Nivel titluri emise de un singur
OPCVM/Active totale (risc de concentrare). Au fost ingustate intervalele limitelor de tolerantd cu 7%, a fost
schimbat intervalul apetitului la risc din Scazut (8,01-16%) in Foarte Scazut (0-8%) si a fost schimbat intervalul
tolerantei la risc de la 0-45% la 0-16%.

Pentru FDI Plus Invest:

o pentru indicatorul VaR (risc de piatd) au fost largite intervalele limitelor de tolerantd cu 0,5%, a fost schimbat
intervalul apetitului la risc din Mediu (5,01-7,50%) in Foarte Scazut (0-2,5%) si a fost schimbat intervalul tolerantei
la risc de la 0-8% la 0-5%;

e pentru indicatorul Expunere valutard/Active totale (risc valutar) a fost schimbat intervalul apetitului la risc din
Scazut (2,01-4%) in Foarte Scazut (0-2%) si al tolerantei la risc de la 0-6% la 0-4%;

e pentru indicatorul Active lichide la aceeasi banca/Active totale (risc de concentrare) a fost schimbat intervalul
apetitului la risc din Ridicat (18,01-19%) in Mediu (12,01-18%) si a fost schimbat intervalul tolerantei la risc de la
0-20% la 6,01-19%;

¢ pentru indicatorul Nivel titluri OPCVM si/sau AOPC/Active totale (risc de concentrare) a fost schimbat intervalul
apetitului la risc din Ridicat (9,01-9,50%) in Mediu (6,01-9%) si a fost schimbat intervalul tolerantei la risc de la 0-
10% la 3,01-9,5%;

¢ pentru indicatorul Suma emitentilor care au peste 5% din portofoliu (risc de concentrare) a fost schimbat intervalul
tolerantei la risc de la 0-40% la 12,01-38%;

e pentru indicatorul Investitii combinate in aceeeasi entitate/Active totale (risc de concentrare) a fost schimbat
intervalul apetitului la risc din Ridicat (18,01-19%) in Mediu (12,01-18%) si a fost schimbat intervalul tolerantei la
risc de la 0-20% la 6,01-19%;

o pentru indicatorul Investitii in actiuni listate/Active totale (risc de concentrare) a fost schimbat intervalul tolerantei
la risc de la 0-60% la 36,01-60%;

¢ pentru indicatorul Valoarea impactului agregat al ERO (riscuri operationale) a fost schimbat intervalul tolerantei
la risc de la 0-50.000 lei la 0-100.000 lei.

RISCURI CU IMPLICATII MAJORE

Tn cursul anului 2021, cel mai important eveniment I-a constituit rispandirea in etape a virusului SARS-CoV-2 (variantele
Delta, Omicron), care cauzeaza boala numita COVID-19 (Coronavirus Disease 2019), fenomen care comporta implicatii
majore si restrictii importante de natura economica si sociald. Pandemia de COVID-19 a generat, incepand cu anul 2020,
efecte importante pe toate planurile, acest eveniment fiind incadrat in categoria riscurilor operationale non-financiare la
capitolul Dezastre civile.

La nivel national, aceastd stare de fapt a determinat instituirea starii de alertd pe teritoriul Romaniei, pentru perioade de
cate 30 de zile consecutive, pentru tot anul 2021. Autoritatile nationale au dispus si au mentinut in aceastd perioada
diferite masuri restrictive de prevenire si control ale infectiilor cu virusul SARS-CoV-2, in vederea asigurarii protectiei
populatiei impotriva contaminarii cu acest virus.

Pe durata starii de alertd, Societatea a luat masurile necesare in scopul adaptarii la situatia de criza si pentru continuitatea
fard intrerupere a activitatii, in conditiile respectarii regulilor de distantare sociala. Au fost luate decizii legate de:

e respectarea de catre angajati a masurilor preventive, pentru ca activitatea sa nu fie afectatd de raspandirea
pandemiei;
o flexibilizarea programului de lucru si utilizarea mijloacelor electronice de comunicare, inclusiv telemunca;
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e masuri de igienizare si dezinfectie, distantare sociald, obligativitatea purtarii mastii, izolarea la domiciliu in caz
de cazuri suspecte sau de infectare cu coronavirus;
e testarea periodica a salariatilor.

Pe perioada starii de alerta, pana la data prezentului raport, nu au fost raportate riscuri operationale induse de situatia
epidemiologica determinatd de evolutia virusului SARS-CoV-2. Mentiondm ca implicatiile si manifestarile acestui
eveniment necesitd o monitorizare continua si masuri corective prezente si viitoare adaptate la aceasta situatie de criza.

Un altrisc cu implicatii majore este confruntarea cu o grava criza energetica pe finalul anului 2021, care va avea implicatii
cel putin sezoniere si in anul/anii care urmeaza. in anul 2021, mai ales in partea a doua a anului, pretul gazului natural a
crescut in mod vertiginos, determinand cresteri de facturi la energie atat pentru consumatorii casnici, cat si pentru cei
industriali din Uniunea Europeana. Amploarea crizei face ca masurile guvernamentale sa fie insuficiente pentru a acoperi
efectele in lant din economie. La data prezentului raport se poate spune ca actuala criza energetica ar putea anunta o
posibila recesiune post-pandemica, cu toate implicatiile si riscurile care decurg din aceasta (inflatie, somaj, scaderi
economice).

La capitolul riscuri majore trebuie mentionat si conflictul dintre Rusia si Ucraina, care implica direct si indirect o
importantd componenta de forte europene si nord-atlantice. Tensiunile existente, impreuna cu o eventuald desfasurare
beligeranta a acestui conflict, adauga noi riscuri sistemice alaturi de cele deja existente pana in acest moment.

OBIECTIVELE SI POLITICILE SOCIETATII iN MATERIE DE GESTIUNE A RISCULUI FINANCIAR

Societatea stabileste si mentine functia de management a riscurilor in mod permanent, operativ si independent de
administrarea portofoliilor entitdtilor administrate. In conformitate cu prevederile art. 24 din Ordonanta de urgenta nr.
32/2012 , , incepand cu luna iulie 2013, in cadrul Societitii a fost implementatd functia permanentd de administrare a
riscurilor.

Sistemul de administrare a riscurilor include un ansamblu de analize, diagrame de diversificare a expunerilor
instrumentelor financiare din portofoliu, impreuna cu identificarea si evaluarea riscurilor financiare, precum si propuneri
in vederea diminuarii efectelor riscurilor aferente activitatii Societatii.

La nivelul Societitii, riscurile financiare si operationale au fost evaluate, monitorizate si tratate in scopul reducerii
impactului acestora. In acest sens, pe parcursul anului 2021 au fost analizate si evaluate urmatoarele categorii de riscuri,
potentiale sau existente, la care se expune Societatea, conform Politicii de administrare a riscurilor:

(@) riscul de piata, cu urmatoarele sub-categorii: riscul de pozitie, riscul aferent modificarilor ratelor de dobanda,
riscul valutar, riscul aferent investitiilor in active imobiliare;

(b) riscul de credit, cu urmatoarele sub-categorii: riscul institutiilor de credit, riscul de credit aferent titlurilor de
capital, unitatilor de fond si partilor sociale, riscul de concentrare si riscul de tara;

(c) riscul de contraparte;

(d) riscul de lichiditate;

(e) riscul operational;

(f) riscul strategic;

(9) riscul reputational.

Strategia generala de administrare a riscurilor urméreste maximizarea profitului Societatii raportat la nivelul de risc la
care aceasta este expusa si minimizarea potentialelor variatii adverse asupra performantei financiare a Societatii.

RISCURI SEMNIFICATIVE PENTRU SOCIETATE SI ENTITATILE ADMINISTRATE
a) Riscul de piata

Riscul de piatd este riscul de a inregistra pierderi care decurg din fluctuatia valorii de piatd a pozitiilor din portofoliul de
instrumente financiare, fluctuatie care poate fi atribuitd modificarii variabilelor pietei: preturile actiunilor, ratele de
dobanda, cursurile de schimb valutar sau investitiile In active imobiliare care ar putea modifica valoarea instrumentelor
financiare detinute.
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Societate

Societatea nu detine in portofoliu instrumente care sa fie afectate de modificarile variabilelor pietei (actiuni, obligatiuni,
investitii in active imobiliare). Ca si expunere valutara, Societatea detine o suma de 799.000 de euro (18,7% din activele
lichide) intr-un depozit la CEC Bank, care genereaza un risc valutar nesemnificativ.

Societatea se poate confrunta cu riscul de ratd al dobanzii din cauza expunerii la fluctuatiile nefavorabile ale acesteia,
care pot influenta veniturile si cheltuielile aferente activelor si datoriilor financiare purtitoare de dobanzi variabile,
precum si valoarea de piatd a celor purtitoare de dobanzi fixe. La data de 31 Decembrie 2021, activele Societatii sunt
plasate in depozite, investite in totalitate pe termen scurt, la rate de dobanda care nu sunt expuse unui risc major de
modificare. Datoriile Societatii nu sunt purtitoare de dobanda. Societatea nu utilizeaza instrumente financiare derivate
pentru a se proteja fatd de fluctuatiile ratei dobanzii.

SIF Muntenia S.A.

Pentru masurarea si evaluarea riscului de piata este calculat VaR (value at risk) subportofoliu tranzactionabil, indicator
care exprima pierderea potentiald maxima, cu o anumita probabilitate de eroare, asteptatd intr-o anumitd perioada de
timp, plecand de la premiza ca evolutia preturilor din trecut va determina comportamentul preturilor din viitor. VaR
calculat a avut valoarea de 1,77% cu o probabilitate de 99%, incadrand Societatea Tn limitele gradului de risc foarte
scazut.

Alti indicatori calculati pentru masurarea si evaluarea riscurilor de piata pentru Societate sunt:

e Volatilitatea anualizata = Volatilitate (%/an) este de 12,07;

o Factorul Delta net al capitalului (sensibilitatea portofoliului la variatia pretului actiunilor) = Procentul de
variatie al activelor administrate (aferent portofoliului din ultima zi a lunii Decembrie 2021) aplicand o variatie
de 1% portofoliului de actiuni cotate = 0,67%. In anii anteriori, acest indicator a avut cotatii similare (0,67% n
2020 si 0,66% 1n 2019);

e Factorul DVOL1 net (sensibilitatea portofoliului la variatia curbelor randamentelor) nu se calculeaza, Societatea
nefiind expus la variatia ratei dobanzilor;

e Factorul CSO1 net nu se calculeaza, Societatea neavand in portofoliu instrumente derivate de tip CDS.

O variatie pozitivd de 10% a preturilor activelor financiare la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global ar
conduce la o crestere a capitalurilor proprii, netd de impozitul pe profit, la data de 31.12.2021 cu 81.775.939 lei
(31.12.2020: 68.541.973 lei), o variatie negativa de 10% avand un impact net egal si de semn contrar.

Conform situatiilor financiare, activele si datoriile financiare ale SIF Muntenia S.A. exprimate n alte valute, la 31
decembrie 2021, pot fi analizate dupa cum urmeaza:

Tn lei 2021 2020 2019
Numerar si conturi curente 151.907  26.928.648 3.191
Active financiare la valoare justi prin profit sau pierdere 81.987.444  83.968.674 111.649.643
Active financiare evaluate la cost amortizat 4957 454 4.877.838  10.240.614
TOTAL active 87.096.805 115.775.160 121.893.448
Alte datorii 31.913 40.419 534.576
TOTAL datorii 31.913 40.419 534576
Active financiare nete 87.064.902 115.734.741 121.358.872

Active si datorii SIF Muntenia S.A. (denominate in euro, exprimate in lei)

Riscul de ratd a dobanzii pe termen lung (datorat expunerii la fluctuatiile nefavorabile ale ratelor dobanzilor): depozitele
bancare ale Societatii sunt active purtatoare de dobanda care sunt investite, in general, la rate de dobanda pe termen scurt
si nu sunt expuse la un risc major de modificare. Societatea nu utilizeaza instrumente financiare derivate pentru a se
proteja fata de fluctuatiile ratei dobanzii.
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FDI Plus Invest

Administrarea riscului de piata are ca obiectiv monitorizarea si mentinerea in parametrii asumati ca apetit de risc a
expunerilor pe instrumentele financiare din portofoliu, concomitent cu optimizarea randamentului investitiilor respective.

Pentru FDI Plus Invest, riscul de piaté poate fi masurat ca fiind pierderea potentiala aferentd intregului portofoliu, asociata
cu o probabilitate data intr-un anumit orizont de timp — astfel incat are sens si relevanta calculul indicatorului VaR (Value
at Risk). La data de 31.12.2021, VaR anual a avut valoarea de 1,81%, cu un interval de incredere de 99%, valoare care
se incadreaza in limitele gradului de risc foarte scazut (0 - 2%).

Indicatorul riscului valutar, calculat pentru sfarsitul lunii decembrie 2021 are o valoare nula (risc foarte scazut), conform
cu apetitul la risc. FDI Plus Invest nu detine investitii in alte valute.

Legat de riscul aferent modificarilor ratelor de dobanda, FDI Plus Invest nu detine in portofoliu instrumente cu venit fix
(obligatiuni) care sa fie afectate de modificarile dobanzilor din piata, astfel incat acest risc nu este relevant pentru Fond.

b) Riscul de credit

Riscul de credit reprezinta riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizarii profiturilor estimate, ca urmare a neindeplinirii
de catre contrapartida a obligatiilor financiare. Expunerea la riscul institutiilor de credit deriva, in principal, din relatiile
cu institutiile la care este depozitat numerarul disponibil. In vederea administrarii acestui risc, Societatea a ales pentru
depozitarea numerarului disponibil al sau si al entitatilor administrate doar institutii de credit locale, a caror soliditate
financiara o monitorizeaza in baza informatiilor publice disponibile.

Societate
Expunerea la riscul de credit al Societatii a fost in suma de 48.027.946 lei la data de 31 decembrie 2021.

Legat de riscul de credit aferent titlurilor de capital si unitdtilor de fond: Societatea nu detine in portofoliu titluri de
capital si nici unitati de fond, prin urmare portofoliul nu este afectat de niciunul dintre aceste tipuri de risc de credit.

Riscul de concentrare al Societatii are atit componenta de expunere fatd de un emitent de valori mobiliare cat si cea a
expunerii fatd de o banca n care exista active lichide (depozite, conturi curente, etc.).

In ceea ce priveste emitentii de valori mobiliare, Societatea nu detine participatii la niciun emitent. In ceea ce priveste
expunerea fatd de o entitate bancard, la data de 31.12.2021, ca urmare a calculului indicatorului Active lichide la aceeasi
banca/Total active lichide, sumele existente se Incadreaza in limitele riscului scazut, conform Profilului de risc aprobat.

Ca si concluzie pentru Intreg anul 2021, putem sa afirmam ca Societatea nu a fost afectata de catre acest tip de risc.
SIF Muntenia S.A.
Expunerea la riscul de credit aferent unitatilor de fond s-a realizat prin aplicarea urmatoarelor masuri:

e Verificarea prealabild a entitatilor in care investeste, astfel incat sa se asigure de existenta unei strategii de
investitii sandtoase si prudente, corelata cu strategia de investitii a SIF Muntenia S.A.;

e Monitorizarea randamentului fondurilor, precum si randamentul individual al investitiilor cele mai
semnificative;

e Monitorizarea evenimentelor care ar putea indica reducerea valorii unitatilor de fond, cum ar fi declinul pietei
in care se investeste sau al unui sector de activitate care corespunde unui subportofoliu semnificativ.

de onorare a obligatiilor scadente, ca urmare a incheierii cu pierderi a exercitiilor financiare anterioare, care au epuizat
integral capitalurile proprii.

Pentru SIF Muntenia S.A., Compartimentul de Risc calculeaza indicatori care determina valoarea expunerilor la actiunile
emise de societatile listate si nelistate din portofoliu, care prezintd un nivel ridicat al riscului de faliment, raportate la
valoarea capitalurilor proprii.
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Riscul de concentrare este impartit intre sase indicatori care fac parte din Profilul de Risc si care se regasesc mai jos. Toti
indicatorii se incadreaza in limita gradului de risc asumat.

Nr. . . . Apetit Interval Intervalv Nivel Calificare Tn Nivel risc
Indicatori riscuri . . toleranta . A .

Crt. risc apetit risc risc > actual toleranta risc inregistrat

g valori o mobiliare go.i go1-16%  0-24%  853%  Da Scazut
necotate/Active totale

o Detineri la o acelasi g 1201-24%  0-36% 22,86% Da Scazut
emitent/Active totale

g Defineri la emitenii din g\ 45013000 0-45%  2286% Da Scazut
acelasi grup/Active totale

4 Conturi  curente/Active Fovarte 0- 4% 0-8% 0,63% Da Foarte scizut
totale scizut

5 Active lichide la aceeasi Foarte o goop g g 096% Da Foarte scizut
bancad/Active totale scazut
Nivel titluri emise de un Foarte

6 singur OPCVM/ Active 8 0-8% 0-16% 0,92% Da Foarte scazut
totale scazut

Risc de concentrare
FDI Plus Invest

In legatura cu riscul de credit aferent titlurilor de capital - FDI Plus Invest detine in portofoliu actiuni emise doar de
societati cotate, cu o politica de dividend previzibild, fara risc ridicat de faliment.

Expunerea la riscul de credit aferent unitatilor de fond s-a realizat prin aplicarea urméatoarelor masuri:

e Verificarea prealabild a entitatilor in care Se investeste, astfel incat sa se asigure de existenta unei strategii de
investitii sanatoase si prudente, corelatd cu strategia de investitii a Societatii;

e Monitorizarea randamentului fondurilor, precum si randamentul individual al investitiilor cele mai
semnificative;

e Monitorizarea evenimentelor care ar putea indica reducerea valorii unitatilor de fond, cum ar fi declinul pietei
in care se investeste sau al unui sector de activitate care corespunde unui subportofoliu semnificativ.

Legat de riscul de concentrare - riscul de concentrare presupune respectarea incadrarii a sapte indicatori in gradul de risc
asumat. Toti indicatorii calculati se incadreaza in gradul de risc asumat prin Profilul de Risc.

Legat de Riscul de tard al Romdniei (ratingul suveran), acesta este incadrat pe ultima treapta a categoriei "recomandat
investitiilor" de citre toate cele trei agentii principale de rating (Moody's, Standard&Poor's si Fitch). Agentiile de rating
Moody's si S&P au publicat la inceputul lunii Octombrie 2021 evaludrile proprii cu privire la ratingul suveran al
Romaniei. Moody's a reconfirmat ratingul suveran la ultima treaptd din categoria ,,recomandat pentru investitii" (Baa3)
si a imbunatatit perspectiva acestuia la ,stabild" de la ,negativa". S&P a mentinut nemodificat ratingul suveran al
Romaniei la ultima treapta din categoria ,,recomandat pentru investitii" (BBB+) si perspectiva ,,stabili" a acestuia. in
evaludrile lor, cele doua agentii de rating au tinut cont in principal de evolutiile potential favorabile pe termen mediu si
lung ale economiei roméanesti (cresterea economica si fondurile europene la care Romania are acces in cadrul fondului
de redresare economicd), acordand o importanta limitata riscurilor prezente (criza politicd, deteriorarea situatiei
pandemice).

¢) Riscul de contraparte

Riscul de contraparte reprezintd riscul ca una dintre partile contractului sa nu-si indeplineasca obligatiile contractuale,
conducand la o pierdere pentru cealaltd parte; acest risc provine, in special, din tranzactii cu derivate sau din tranzactii
de finantare a instrumentelor financiare.

Societatea sau entitatile administrate nu realizeaza tranzactii cu instrumente financiare derivate, asa cum sunt ele definite
in sectiunea C punctele 4-10 din anexa I a Directivei 2004/39/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 21 aprilie
2004 privind pietele instrumentelor financiare, puse 1n aplicare prin articolele 38 si 39 din Regulamentul nr. 1287/2006
de punere n aplicare a Directivei 2004/39/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind obligatiile firmelor de
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investitii de pastrare a evidentei si inregistrarilor, raportarea tranzactiilor, transparenta pietei, admiterea de instrumente
financiare in tranzactii si definitia termenilor in sensul directivei in cauza, astfel incat nu este expusa la acest risc.

Pentru SIF Muntenia S.A., conform procedurii de risc de contraparte, este analizata posibilitatea intrarii in insolventa a
institutiilor care furnizeaza servicii financiare, cum ar fi cele de custodie ale activelor. Astfel, pentru banca ce asigura
servicii de custodie (BRD) au fost calculati mai multi indicatori, avand ca bazi indicatorii financiari ai bancii. Prin
ponderarea acestora conform procedurii amintite, rezultatul (4,0) se incadreaza in zona riscului scazut.

Pentru SIF Muntenia S.A. si FDI Plus Invest sunt analizate situatii in care se executa tranzactii cu actiuni/obligatiuni
ale societatilor nelistate, pentru care exista riscul de faliment inainte de decontarea finald a fluxurilor de numerar.
Masurile adoptate de Societate in vederea gestionarii acestui risc includ selectia institutiilor care sunt contraparte de
instrumente financiare, in vederea reducerii riscului de intrare in insolventd. De asemenea, inexistenta unui portofoliu de
instrumente derivate si monitorizarea tranzactiilor in asteptare (nedecontate) diminueaza aparitia acestui risc.

d) Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate reprezintd riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizarii profiturilor estimate, ce rezulta din
imposibilitatea de a onora, in orice moment, obligatiile de plata pe termen scurt, fara ca aceasta sd implice costuri excesive
sau pierderi ce nu pot fi suportate de catre Societate sau de catre entitatile administrate.

Societate

Se calculeaza un indicator de lichiditate denumit Rata de acoperire a necesarului de lichiditati, impartind valoarea
numerarului si a echivalentelor de numerar la o medie a valorii datoriilor pe 30 de zile. La data de 31.12.2021, acest
indicator avea valoarea de 13,31 si se incadra in limitele de risc foarte scazut, conform Profilului de risc, ceea ce denota
faptul ca Societatea detine lichiditatile necesare pentru a-si indeplini obligatiile pe termen scurt.

SIF Muntenia S.A.

Compartimentul de risc monitorizeaza lichiditatile disponibile sub forma de numerar si active foarte lichide comparativ
cu obligatiile sale pe termen scurt. Indicatorul principal de calcul al lichiditatii este: ,,Active lichide/ Cheltuieli medii
lunare”, care, la data de 31.12.2021, are valoarea de 19,81 si care exprima faptul ca SIF Muntenia S.A. isi poate indeplini
obligatiile curente din activele lichide pe care le detine. Acest indicator se incadreaza la gradul de risc foarte scazut,
conform Profilului de risc, ceea ce Tnseamna ca valoarea numerarului sau a echivalentului de numerar reprezinta de cel
putin cinci ori valoarea cheltuielilor medii lunare.

Un alt indicator de lichiditate urmarit este gruparea activelor in benzile de lichiditate specificate in Ghidul privind
obligatiile de raportare in conformitate cu articolul 3 alineatul (3) litera (d) si articolul 24 alineatele (1), (2) si (4) din
AFIA - ESMA/2014/869 (118, 119), respectiv procentajul din portofoliul SIF Muntenia S.A. care poate fi lichidat Tn
fiecare dintre perioadele de lichiditate specificate. Pentru limitarea/evitarea riscului de lichiditate, Societatea adopta o
politicd prudentiala privind iesirile de numerar.

Benzile de lichiditate sunt cele stabilite in Regulamentul nr. 231/2012, astfel:

Procentajul din portofoliu care poate fi lichidat Tn termen de:
0-1lzi 2-7 zile 8-30 zile 31-90 zile 91-180 zile 181-365 zile  peste 365 zile
0,03% 1,01% 2,01% 6,01% 6,06% 27,05% 57,83%

Benzi lichiditate

Pentru SIF Muntenia S.A. au fost calculate procentele de active Tncadrate Tn benzile de lichiditate raportate la activul
total administrat. Pozitiile din portofoliu au fost atribuite uneia sau mai multor perioade, bazandu-se pe intervalul de timp
n care acestea ar putea fi lichidizate in mod rezonabil, la valoarea contabila sau la o valoare apropiata acesteia, totalul
fiind egal cu 100%.

Calculele efectuate pentru sfarsitul anului 2021 pentru portofoliul SIF Muntenia S.A. arata cé acesta se incadreaza pentru
cinci benzi analizate Tn gradul de risc mediu, pentru banda 91-180 zile Tn gradul de risc ridicat, iar pentru perioada 181-
365 zile 1n gradul de risc foarte scazut, parametri agreati prin Profilul de risc.
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FDI Plus Invest

Conform procedurii privind riscul de lichiditate, Compartimentul de Risc se asigurd ca lichiditatea portofoliului
corespunde cu profilul de risc al entitatii administrate si cu politica de rdscumparare recomandatd investitorilor. Mai
mult, prin analiza portofoliului fondului s-a verificat daca la nivelul FDI Plus Invest existd acoperirea necesara si
suficientd pentru ca acesta sa-si poatd indeplini obligatiile viitoare (potentiale cereri de riscumparare).

Lichiditatea portofoliului a fost determinata ca raport intre valoarea activelor ce pot fi transformate in lichiditati intr-un
orizont de 5 zile si valoarea totala a activelor. La finalul anului 2021, acest indicator a avut valoarea de 96,70%, reflectand
faptul ca FDI Plus Invest poate face fata la orice rdscumpdérare de cel putin 80% din valoarea totald a activelor. Acest
indicator s-a calculat prin simularea unei lichidizari simultane a intregului portofoliu al fondului (depozite, actiuni,
fonduri de investitii). Acest fapt are o insemnatate importanta, mai ales prin prisma numarului foarte mic de investitori
existenti n fond si a riscului de iesiri nete potentiale foarte ridicat.

e) Riscul operational

Riscul operational are in vedere pierderile cauzate fie de utilizarea unor procese, sisteme interne sau resurse umane
inadecvate, care nu-si pot indeplini functia in mod corespunzitor, fie de evenimente si actiuni externe. In cadrul acestei
categorii de riscuri este inclus si riscul juridic. Compartimentele functionale ale Societitii au trimis pe parcursul anului
2021 catre Compartimentul de Risc notificari de natura evenimentelor de risc operational (ERO) corespunzatoare
activitatilor proprii, prin completarea fisei evenimentului.

Tn cursul anului 2021, cel mai important eveniment I-a constituit evolutia volatil a situatiei epidemiologice, determinata
de raspandirea virusului SARS-CoV-2, cu implicatii majore de natura economica si sociala. Pandemia COVID-19 a
generat si genereaza in continuare efecte importante pe toate planurile, acest eveniment fiind incadrat in categoria
riscurilor operationale non-financiare la capitolul Dezastre civile. Mentiondm ca implicatiile si manifestirile acestui
eveniment neprevazut necesitd o monitorizare continua si masuri corective prezente si viitoare adaptate la aceasta situatie
de criza.

Riscuri operationale legate de executarea, livrarea si gestiunea proceselor (neincadrarea categoriilor de active in
limitele legale de detinere)

A. Indata de 06.04.2021 si in perioada 08-11.04.2021, pentru FDI Plus Invest a fost incalcatd limita maximd de
10% din activul total investit intr-un singur emitent, in mod pasiv, ca urmare a cresterii pretului actiunii S.N.
Nuclearelectrica S.A (simbol SNN) pe Bursa de Valori Bucuresti;

Potrivit Ordonantei de urgenta nr. 32/2012 , un OPCVM nu poate detine mai mult de 5% din activele sale in valori
mobiliare sau instrumente ale pietei monetare emise de acelasgi emitent. Limita de 5% mentionata anterior poate fi
depasita pana la maximum 10% cu conditia ca valoarea totala a valorilor mobiliare si a instrumentelor pietei monetare
detinute in fiecare din emitentii In care detine peste 5% din activele sale sa nu depaseasca, in niciun caz, 40% din valoarea
activelor respectivului OPCVM.

In perioada amintiti mai sus, expunerea totald pe societatea SNN a depisit 10,00%, fiind cuprinsa intre 10,02% si
10,08%, CMR a notificat printr-o informare Conducerea Executiva in legdturd cu aceasta depasire pasivd. De asemenea,
a fost informat si reglementatorul pietei. In data de 12.04.2021, expunerea pe aceasta societate a reintrat in mod pasiv in
limitele impuse de legislatie si s-a mentinut ulterior in aceste limite.

unei cantitati de actiuni SNN din portofoliu, impreund cu completarea softului de gestiune cu un modul care sa trimita
mesaje prin mail catre un grup de utilizatori la atingerea unui prag de atentionare, stabilit intern, recomandari care au fost
aduse la indeplinire.

B. Ca urmare a monitorizarii permanente a gradului de risc al FDI Plus Invest, in perioada 07.03.2021—
07.07.2021 (patru luni), volatilitatea relevanta a fondului FDI Plus Invest a inregistrat un nivel diferit de cel
aferent clasei de volatilitate corespunzatoare categoriei sale de risc. Astfel, in aceasta perioada, Indicatorul
Sintetic de Risc si Randament (ISRR) nu s-a mai incadrat in clasa de risc 5 (volatilitate 10-15%), ci in clasa de
risc 4 (volatilitate 5-10%);
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Conform legislatiei In vigoare (art. 18 din Instructiunea CNVM nr. 5/2012 privind forma, continutul si modul de
prezentare a documentului privind informatiile-cheie destinate investitorilor ih organismele de plasament colectiv n
valori mobiliare), revizuirea Indicatorului Sintetic de Risc si Randament se impune in cazul in care volatilitatea relevanta
a OPCVM-ului inregistreaza timp de patru luni un nivel diferit de cel aferent clasei de volatilitate corespunzitoare
categoriei sale de risc.

Ca urmare a acestui fapt, a fost propusa incadrarea FDI Plus Invest intr-o clasd de risc mai mica, respectiv 4, si
modificarea documentelor fondului Tn acest sens, respectiv a Documentului privind Informatiile Cheie destinate
Investitorilor (DICI). Aceste modificari au intrat in vigoare la data publicarii notei de informare a investitorilor,
28.07.2021.

C. Ca urmare a monitorizarii permanente a limitelor investitionale ale FDI Plus Invest, in perioada 07.10.2021 —
11.10.2021, a fost incalcata limita maximd de 20% din activul total investit intr-un singur emitent.

Potrivit prevederilor art. 85 alin. (4) al Ordonatei de urgentd nr. 32/2012 , un O.P.C.V.M. nu poate combina intr-o
proportie mai mare de 20% din activele sale:

a) investitiile 1n valori mobiliare sau instrumente ale pietei monetare emise de aceeasi entitate;
b) depozitele constituite la aceeasi entitate; sau

c) expunerile care decurg din tranzactii cu instrumente financiare derivate negociate in afara pietelor reglementate
cu aceeasi entitate.

in perioada amintitd mai sus, expunerea totali pe emitentul BRD (valori mobiliare si depozite bancare) a depasit 20%
din activul total, fiind cuprinsa intre 20,16% si 20,22%. Incepand cu data de 12.10.2021, situatia a reintrat sub limita
maxima de 20% din activul total, prin lichidarea unui depozit la banca BRD.

in vederea prevenirii unor eventuale depasiri ale limitelor prevazite de art. 85 alin. (4) al Ordonantei de urgenta nr.
32/2012, Managerul de Risc a recomandat completarea softului de gestiune al OPCVM cu un modul care si trimita
mesaje prin e- mail citre un grup de utilizatori in momentul in care se atinge o limitd de expunere, stabilitd intern, lucru
care s-a efectuat conform specificatiilor amintite.

Tn anul 2021 nu au fost raportate alte riscuri de pierdere care rezulti fie din utilizarea unor procese, persoane sau sisteme
interne inadecvate sau care nu si-au indeplinit functia in mod corespunzator, fie din cauza unor evenimente externe.

Riscuri operationale generate de sistemele I'T

Norma 4/2018 privind gestionarea riscurilor operationale generate de sistemele informatice utilizate de entitatile
autorizate/avizate/inregistrate, reglementate si/sau supravegheate de catre ASF stabileste activitati si operatiuni pentru
evaluarea, supravegherea si controlul riscurilor operationale generate de utilizarea sistemelor informatice si ale securitatii
informatice.

Societatea, pe tot parcursul anului 2021, a asigurat protectia de securitate IT, printr-o arhitecturd proprie care integreaza
firewall-uri, aplicatii pentru protejarea impotriva pierderii datelor, sisteme de prevenire a intruziunilor, solutii anti-
malware si antivirus. Setul de politici si proceduri ale Societatii sunt adaptate pentru mentinerea unui nivel optim al
securitatii cibernetice si, implicit, sunt diminuate riscurile generate de incidentele de securitate cibernetica.

in cursul anului 2021 nu au fost semnalate in cadrul compartimentului IT evenimente de risc operational.

Determinarea nivelului riscului operational pentru Societate a fost calculat insuménd valoarea impactului agregat al
evenimentelor de risc operational si incadrand rezultatul Tn nivelurile de risc operationale la care se raporteaza profilul
de risc. Valoarea pierderii potentiale agregate ca urmare a materializarii riscurilor operationale raportate este de 0 lei,
incadrandu-se Tn nivelul de risc foarte scazut, conform profilului de risc agreat.

Mentionam ca la sfarsitul trimestrului IT 2021 a fost implementat in Sistemul Integrat Informatic, conform cererii CMR,
un modul de riscuri operationale, prin care riscurile operationale aplicabile fiecarui compartiment vor fi agregate si va fi
generatd o harta a riscurilor operationale.
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f) Riscul strategic

Riscul strategic se manifestd la nivelul Societatii si are impact asupra entitatilor administrate, avand in vedere ca
neindeplinirea planului de administrare conform comunicarilor catre investitori poate conduce la reducerea veniturilor
aferente activitatii de administrare, reducerea valorii activelor administrate sau cresterea riscului de lichiditate in cazul
FDI Plus Invest. Pentru administrarea acestui risc, in cadrul Societitii, se analizeaza si se monitorizeaza periodic atit
cadrul economic general, cat si cel al sectorului financiar, in vederea identificarii oricaror modificari care pot afecta
indeplinirea planurilor de administrare.

g) Riscul reputational

Legat de riscul reputational, managerii de portofoliu monitorizeaza zilnic aparitiile in presa ale Societatii si ale entitatilor
administrate, transmise prin intermediul firmei de PR. Evenimentele importante sunt comunicate Conducerii Executive
si CA, in vederea luarii masurilor de administrare a situatiilor potentiale, daca este cazul.

h) Riscul sistemic si de contagiune

Legat de riscul sistemic si de contagiune, la nivel macroeoconomic, pentru impiedicarea propagérii efectelor negative
ale crizei provocate de epidemia cu virusului SARS-CoV-2 pe teritoriul Romaniei, BNR a elaborat si implementat la
inceputul pandemiei un set de masuri pentru a sprijini eforturile autoritatilor publice si ale sistemului bancar de a limita
efectele crizei asupra economiei nationale si de a sprijini atat persoanele fizice cat si companiile afectate de criza, prin
modalitati adecvate, de la caz la caz, de usurare a ratelor la creditele in curs si de facilitare a accesului la noi linii de
finantare.

Parte a riscului sistemic si de contagiune este si actuala criza energetica, care isi are radacinile in cresterile importante
ale preturilor petrolului, carbunelui si gazelor naturale din trimestrul III 2021. Intrucat probabilitatea ca preturile la
energie sa scada In urmatorii ani este mica, problema contagiunii pe pietele financiare, o caracteristicd importanta mai
ales in perioadele de declin economic, are o importantd deosebita datorita consecintelor pe care le poate avea asupra
economiei globale.

La capitolul riscul sistemic si de contagiune trebuie mentionat si conflictul dintre Rusia si Ucraina, care implica direct si
indirect o importantd componenta de forte europene si nord-atlantice. Tensiunile existente, impreuna cu o eventuala
desféasurare beligeranta a acestui conflict, vor adauga noi riscuri sistemice aldturi de cele deja existente pana in acest
moment.

Pe de alta parte, in portofoliul Societatii, societatea Banca Transilvania poate fi consideratd ca fiind o expunere care
adauga risc sistemic, mai ales datoritd dimensiunilor bancii - aceasta ocupand primul loc in topul sistemului bancar din
Romania din punct de vedere al activelor (19% cota de piatd). Modelul de business al bancii se concentreaza pe sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii, antreprenoriat si clienti persoane fizice, iar la nivel de sectoare ale economiei, isi
concentreaza atentia pe agriculturd, domeniul medical si fonduri europene. Pentru monitorizarea permanenta a riscului
sistemic generat de aceastd expunere, Societatea are acces si analizeaza evaluarile facute de agentiile de rating si cele
publice efectuate de BNR 1n legatura cu Banca Transilvania. Legat de evaludrile de rating ale Bancii Transilvania, acesta
indicator este incadrat la 'BB+, cu perspectiva negativa, din partea agentiei de evaluare Fitch Ratings.

Societatea are o expunere fata de Banca Transilvania de 22,86% din activul total certificat de catre Depozitar la data de
31.12.2021. Referitor la aceasta expunere fata de Banca Transilvania, apreciem cé analiza evaluarilor complexe ale BNR
cat si ale evaluarilor facute de agentiile de rating conduc catre o monitorizare permanenta a riscului sistemic generat de
aceasta expunere.

COTA DE PIATA iN CADRUL SECTORULUI

Conform datelor furnizate de Asociatia Administratorilor de Fonduri (AAF), la data de 31.12.2021, cota de piata a
Societitii era de 3,99% din totalul activelor administrate de catre membrii AAF, situdndu-se pe locul 10 din cele 24 de
pozitii4.

14 http://www.aaf.ro/active-membri/?startd=12/2021

30




SAI
A untenia Invest RAPORTUL ADMINISTRATORILOR PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR 2021

SITUATIA FINANCIAR CONTABILA

Raportarile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Normei ASF nr. 39/2015 pentru aprobarea
Reglementdrilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, aplicabile entitatilor
autorizate, reglementate si supravegheate de catre ASF din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Situatiile financiare interimare consolidate la 31.12.2021 sunt intocmite de societatea ce detine controlul, SIF Banat
Crisana S.A., cu sediul social in Calea Victoriei nr.35A, Arad, judetul Arad, in conformitate cu Regulamentul nr.
1606/2002 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 19 iulie 2002 si Norma ASF nr. 39/2015.
Situatiile financiare interimare consolidate pot fi consultate pe site-ul societatii-mama, respectiv www.sif1.ro.

SITUATIA PROFITULUI SAU PIERDERII

In LEI 31 decembrie 31 decembrie

2021 2020
Venituri din activitatea de administrare 52.898.247 19.941.576
Alte venituri 1 12.091
Cheltuieli cu personalul (8.068.792) (9.859.077)
Venituri nete din provizioane pentru riscuri i cheltuieli - 810.939
Alte cheltuieli operationale (2.587.049) (3.205.561)
Rezultatul activitatilor de exploatare 42.242.407 7.699.968
Venituri din dobanzi 216.358 236.150
Castig net din diferente de curs valutar 41.510 68.152
Cheltuieli cu dobanzile aferente datoriei din contractul de leasing (68.516) (97.130)
Venituri financiare nete 189.352 207.172
Profit Tnainte de impozitare 42.431.759 7.907.140
Cheltuiala netd cu impozitul pe profit (6.567.017) (1.110.572)
Profit net al exercitiului financiar 35.864.742 6.796.568
Total rezultat global aferent perioadei 35.864.742 6.796.568

Situatia profitului sau pierderii
Veniturile din activitatea de administrare au fost urmatoarele:

- Aferente activitatii de administrare a SIF Muntenia S.A. in valoare de 52,90 milioane lei (2020: 19,94 milioane lei);
- Aferente activitatii de administrare a FDI Plus Invest in valoare de 3.005,74 lei (2020: 2.533 lei).

Profitul net inregistrat Tn anul 2021 este mai mare cu 427,69% comparativ cu cel inregistrat la finalul anului precedent,
crestere determinata, in principal, de cresterea veniturilor din activitatea de administrare a SIF Muntenia S.A., din cauza
faptului ca pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021 s-a Inregistrat un comision de performanta in valoare
de 24,18 milioane lei, in timp ce la 31 decembrie 2020 nu s-a recunoscut un comision de performanta intrucat rezultatul
net realizat de SIF Muntenia S.A. a fost sub cel bugetat.
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SITUATIA POZITIEI FINANCIARE

n LEI 31 decembrie 31 decembrie
2021 2020
Active
Numerar si echivalente de numerar 6.568.755 7.212.986
Depozite plasate la banci 14.540.350 5.459.454
Creante comerciale si similare 27.084.443 2.233.710
Imobilizari corporale 348.025 403.510
Imobilizéri necorporale 10.888 17.785
Active reprezentdnd drepturi de utilizare a activelor 873.299 1.210.796
suport in cadrul unui contract de leasing
Creante privind impozitul pe profitul amanat 378.160 354.450
Total Active 49.803.920 16.892.691
Datorii
Datorii comerciale 319.572 223.790
Datorii privind impozitul pe profit 4.596.176 128.539
Datorii din contractul de leasing 980.177 1.289.006
Alte datorii 2.417.893 2.925.996
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli 376.568 376.568
Total Datorii 8.690.386 4.943.899
Capitaluri proprii
Capital social 2.348.960 2.348.960
Rezerve legale 240.000 240.000
Rezultat reportat 38.524.574 9.359.832
Total Capitaluri proprii 41.113.534 11.948.792
Total Datorii si Capitaluri proprii 49.803.920 16.892.691

Situatia porzitiei financiare
Societatea nu are in proprietate terenuri sau cladiri.

La31.12.2021 si 31.12.2020 Societatea nu are active ce sunt clasificate ca si active financiare la valoarea justa prin profit
sau pierdere sau active financiare la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global.

Numerarul si echivalentele de numerar reprezintd 42,38% din activele totale ale Societatii la 31.12.2021 (75,02% la
31.12.2020). Sumele plasate in depozite bancare sunt in suma de 14,54 milioane lei la 31 decembrie 2021 fata de 5,46
milioane lei la 31.12.2020.

Dobanzile bancare au avut valori destul de reduse, in perioada de referinta (i.e. anul 2021, dob&nda medie a fost de
2,08%).

Grafic ROBID la o lund (maxim 2,52%, minim 1,09%) comparat cu dobdnda medie lunara la depozitele Societatii
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Datoriile au crescut comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent, in principal, datoritd cresterii impozitului pe
profit.
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EVOLUTIA CAPITALURILOR PROPRII

Societatea nu a accesat credite pentru sustinerea activitatii, toatd finantarea activitatii se realizeaza prin intermediul
fondurilor proprii.

In LEI Capital Rezultat Rezerve Total
social reportat legale

Sold la 1 ianuarie 2021 2.348.960 9.359.832 240.000 11.948.792

Total rezultat global aferent perioadei:

Profit net al exercitiului financiar - 35.864.742 - 35.864.742

Tranzactii cu actionarii, recunoscute
direct Tn capitalurile proprii
Contributii de la si distribuiri catre actionari

Dividende distribuite actionarilor - (6.700.000) - (6.700.000)
Total tranzactii cu actionarii - (6.700.000) - (6.700.000)
Sold la 31 decembrie 2021 2.348.960 38.524.574 240.000 41.113.534

Situatia modificarilor capitalurilor proprii

SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE

In LEI 2021 2020
Activitati de exploatare

Profit Tnainte de impozitare 42.431.759 7.907.140
Ajustari:

Venituri din dobanzi (216.358) (236.150)
(Venituri nete) / Cheltuieli nete cu provizioane pentru riscuri si cheltuieli - (810.939)
Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale 128.202 242.709
Cheltuieli cu amortizarea activului reprezentand drepturi de utilizare a 284.340 307.935
activelor suport

(Castig net) / Pierdere neta din diferente de curs valutar (41.510) (68.152)
Cheltuieli cu dobanzile aferente datoriei din contractul de leasing 68.516 97.130
Clienti — facturi de Tntocmit (26.767.418) (1.316.313)
Modificari ale activelor si pasivelor aferente activitatii de exploatare

Modificari ale altor active 1.916.684 9.884.364
Modificéri ale altor datorii (412.321) 157.529
Impozit pe profit platit (2.123.090) (2.419.546)
Numerar net rezultat din activititi de exploatare 15.268.804 13.745.707
Activitati de investitii

Plati pentru achizitii de imobilizari corporale si necorporale (70.401) (143.029)
Incasari din vanzari de imobilizari corporale si necorporale 4.581 -
Dobénzi incasate 142.994 251.698
Plasamente nete din depozite cu scadenta mai mare de 3 luni §i mai mica (9.007.532) 5.013.000
de un an

Numerar net rezultat din activititi de investitii (8.930.358) 5.121.669
Activitati de finantare

Plati aferente datoriei din contractul de leasing, inclusiv dobanda (342.670) (330.027)
Dividende platite, inclusiv impozit pe dividende platit (6.700.000) (12.240.000)
Numerar net utilizat in activititi de finantare (7.042.670) (12.570.027)
Cresterea / (Descresterea) neti in numerar si echivalente de numerar (704.224) 6.297.349
Efectul variatiei cursului de schimb asupra numerarului si echivalentelor 59.993 (987)
de numerar

Numerar si echivalente de numerar la 1 ianuarie 7.212.986 916.624
Numerar si echivalente de numerar la 31 decembrie 6.568.755 7.212.986

Situatia fluxurilor de trezorerie

Societatea a platit, in cursul anului 2021, dividende brute in suma de 6,7 milioane lei.
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EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI

Bugetul de venituri si cheltuieli, pentru exercitiul financiar 2021, a fost aprobat Th Adunarea Generald a Actionarilor din
data de 24 aprilie 2021.

BVC 2021 Realizat 2021 %
Venituri totale 24.663.000 54.852.015 222,41
1. Venituri din exploatare 24.503.000 54.635.657 222,98
2. Venituri financiare 160.000 216.358 135,22
Cheltuieli totale 12.101.000 12.420.257 102,64
1. Cheltuieli cu personalul 7.359.000 6.766.988 91,96
2. Cheltuieli convorbiri telefonice 120.000 131.110 109.26
3. Cheltuieli de transport 122.000 71.952 58,98
4. Cheltuieli remuneratie CA 1.200.000 1.159.864 96,66
5. Cheltuieli cu serviciile prestate de terti 728.000 1.357.972 186,53
6. Cheltuieli cu materialele 72.000 39.344 54,64
7. Cheltuieli cu amortizarea 450.000 412.541 91,68
8. Cheltuieli cu reclama, publicitate si protocol 85.000 111.310 130,95
9. Cheltuieli impozite si taxe 300.000 369.483 123,16
10. Cheltuieli financiare 65.000 27.005 41,55
11. Cheltuieli cu provizioane 1.600.000 1.881.015 117.56
12. Alte cheltuieli - 91.673 -
Rezultatul brut al exercitiului 12.562.000 42.431.759 337,78
Impozit pe profit - 6.567.017 -
Profit net - 35.864.742 -

Realizare BVC

Societatea a realizat in anul 2021 venituri totale in suma de 54,85 milioane lei, ceea ce reprezinta o crestere cu 122,41%
fatd de valoarea prognozata in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de AGA:

e Veniturile din activitatea de administrare a SIF Muntenia S.A. au constituit majoritatea veniturilor din exploatare
ale Societatii, respectiv 52,90 milioane lei;

e Veniturile financiare reprezinta venituri din dobanzi la depozitele bancare si conturi curente si cresterea de
35,22% provine din majorarea procentului de dobanda la depozite.

in anul 2021 Societatea a avut cheltuieli totale in suma de 12,42 milioane lei, valoarea acestora depasind cu 2,64%
valoarea bugetata.

e  Cheltuielile cu convorbirile telefonice au crescut cu 9,26% deoarece s-au adaugat servicii suplimentare:
abonament licente Microsoft Office 365 Dotro, s-au imbunatatit serviciile data center Ines, modernizare servicii
telefonie Orange;

o Cheltuieli cu serviciile prestate de terti au crescut cu 86,53% deoarece:

o S-a amenajat sediul Societatii in anul 2020 si proprietarul imobilului a refacturat cheltuielile Tn anul
2021, de asemenea au fost platite utilitati facturate pentru anii 2020-2021 in suma de 151.640 lei;

o cheltuielile cu serviciile de consultanta, audit intern si audit statutar au fost in suma de 305.337 lei fata
de 219.453 lei la 31.12.2020;

o acrescut valoarea abonamentelor MedL.ife;

o cheltuieli cu prevenirea si diagnosticarea imbolnavirii cu virusul SARS-CoV-2 (teste PCR si anticorpi).

in cursul anului 2021, SAI Muntenia Invest S.A. a sponsorizat diferite actiuni ce au vizat asistenta financiara in domeniul
educatiei si sprijin financiar pentru sustinerea tratamentelor medicale, in special pentru copii, In suma totala de §7.000

lei.

Coroborand cele prezentate anterior, Societatea a obtinut un profit net in valoare de 35,86 milioane lei.
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PROPUNEREA DE REPARTIZARE A PROFITULUI

Societatea a inregistrat in anul 2021 un profit net in suma de 35.864.742 lei.

Consiliul de Administratie propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor repartizarea sub forma de dividende
a sumei de 18.000.000 lei, reprezentand 50,19% din profitul net inregistrat la 31.12.2021, iar diferenta de 17.864.742 lei
la alte rezerve ale Societatii.
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PERSPECTIVE 2022

Principalele elemente care caracterizeaza in acest moment economia europeana si nu numai:

e agresiunea militard neprovocata si nejustificatd a Rusiei impotriva Ucrainei; prin actiunile sale militare ilegale,
Rusia incalcd grav dreptul international si submineaza securitatea si stabilitatea europeand si mondiala — exista
riscul extinderii si in spatiul altor state europene, inclusiv ca urmare a declaratiilor in care oficialii rusi invoca
posibilitatea folosirii armelor biologice, chimice, nucleare;

e agravarea crizei energetice existente, inclusiv ca urmare a incapacitatii spatiului european de a limita/reduce
dependenta energetica — Tn special de gazul, petrolul si carbunele din Rusia, criza care a afectat substantial baza
economica in ultimele sase luni; Tntreruperea aprovizionarii cu energie si/sau socuri pe preturi, mai ales in
Europa,;

e invadarea Ucrainei de catre Rusia a Tnceput deja sd perturbe pietele mondiale, de la Tnceputul conflictului
inregistrandu-se o crestere puternicd, la nivel mondial, a preturilor principalelor produse de baza. Acest lucru
afecteaza si mai mult pietele, care au inregistrat recent preturi record la energie si ingrasaminte, dar si la diverse
alte produse precum minereuri, otel, cereale, alte materii prime;

o blocajele Tnregistrate n lanturile de productie si aprovizionare, Tnsotite de o crestere substantiala a costurilor de
transport;

o presiuni inflationiste in economii / nivele foarte ridicate ale inflatiei (prin cresterea rapida a preturilor la energie,
alimente si metale), dar si piete financiare tensionate cu fluxuri de capital care se vor indrepta mai ales pe active
Cu risc scazut, ceea ce va face ca finantarea economiilor emergente sa devina mai dificila;

e scadere a fncrederii consumatorilor si companiilor, incetinirea cheltuielilor inclusiv redimensionarea /
reorientarea investitiilor;

e intensificarea atacurilor si contraatacurilor cibernetice intre Rusia si cei pe care aceasta 7i considera adversari;
e posibilitatea aparitiei unei crize a migrantilor pe fondul unui exod major al populatiei civile din Ucraina;

e aparitia unei noi faze ascendente in evolutia pandemiei — exista incd o faza ascendentd a valului declansat de
varianta Omicron a virusului.

Tn Raportul Fondului Monetar International publicat in 15 martie a.c. referitor la modul in care razboiul din Ucraina va
afecta economia globala, se afirma:
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,Dincolo de suferinta si criza umanitara generate de invazia Ucrainei de catre Rusia, intreaga economie globala va
simti efectele unei cresteri mai lente si ale unei inflatii mai rapide.

Impactul va fi generat prin trei canale principale. Tn primul rnd, preturile mai mari la mirfuri precum alimentele
si energia vor determina o crestere si mai mare a inflatiei, erodind, la randul siu, valoarea veniturilor si
afectand, n sensul diminuarii, cererea. Tn al doilea rand, economiile statelor vecine se vor confrunta cu o
perturbare a comertului, a lanturilor de aprovizionare, precum si cu o crestere istoricd a fluxurilor de
refugiati. In al treilea rand, sciderea increderii Tn derularea afacerilor si nesiguranta investitorilor vor afecta
preturile activelor, vor determina o inasprire a conditiilor financiare si, potential, vor stimula iesirile de
capital de pe pietele emergente.

Economiile bazate pe importurile de petrol vor inregistra deficite fiscale si comerciale mai mari si o presiune mai
mare asupra inflatiei.

Cresterile mai abrupte ale preturilor la alimente si combustibili pot genera un risc mai mare de tulburiri in unele
regiuni, din Africa Subsahariand si America Latind pand in Caucaz si Asia Centrald, in timp ce insecuritatea
alimentara este probabil sa creasca in continuare in anumite parti ale Africii si Orientului Mijlociu.

Evaluarea acestor reverberatii este dificild, dar considerim deja ca previziunile noastre de crestere sunt
susceptibile de a fi revizuite n jos luna viitoare, cand vom oferi o imagine mai completd in World Economic
Outlook si evaluarile regionale.

Pe termen lung, razboiul ar putea modifica fundamental ordinea economica si geopolitica globali in cazul in
care comertul cu energie se schimbai, lanturile de aprovizionare se reconfigureazi, retelele de pliti se
fragmenteaza si tarile isi regindesc detinerile de valuta de rezerva. Tensiunea geopolitica crescuta creste si
mai mult riscurile de fragmentare economica, in special pentru comert si tehnologie.”
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ANEXE

e Situatiile financiare la 31 decembrie 2021 intocmite in conformitate cu prevederile Normei A.S.F. nr. 39/28
decembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, care includ:

Situatia pozitiei financiare;

Situatia profitului sau pierderii;

Situatia modificarilor capitalurilor proprii;
Situatia fluxurilor de trezorerie;

Note la situatiile financiare.

o 0 0 0O O

Declaratia privind aplicarea principiilor de guvernantd corporativa pentru SAI Muntenia Invest S.A. (conform
Anexei la Regulamentul ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de cétre entitatile
autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu modificarile si completarile
ulterioare);

e Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, aferent anului 2021,

e Anexd privind remuneratiile acordate in exercitiul financiar 2021 conform prevederilor legale si a Politicii de

remunerare.

Presedintele Consiliului de Administratie al SAI Muntenia Invest S.A.,
Adrian SIMIONESCU
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Declaratie privind aplicarea principiilor de guvernanti corporativa

pentru SAI MUNTENIA INVEST S.A.
(conform Anexei la Regulamentul ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de catre
entititile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu modificarile si

completarile ulterioare)

actualizata 31 decembrie 2021

Nr. crt.

Reguli de aplicare a principiilor guvernantei corporative

Conformitate

DA NU

Daca NU - explicatii

Entitatea reglementata a mentionat in actul constitutiv
responsabilitatile de baza ale Consiliului cu privire la
implementarea si respectarea principiilor guvernantei corporative.

DA

in politicile interne si/sau regulamentele interne sunt definite
structurile de guvernanta corporativa, functiile, competentele si
responsabilitatile consiliului si conducerii executive/conducerii
superioare.

DA

Situatiile financiare anuale ale entitatii reglementate sunt insotite de
raportul anual al comitetului de remunerare si de o nota explicativa
in care sunt descrise evenimentele relevante in legaturd cu aplicarea
principiilor guvernantei corporative, inregistrate in cursul
exercitiului financiar.

DA

Entitatea reglementata a elaborat o strategie de comunicare cu
partile interesate pentru a asigura o informare adecvata.

DA

Structura consiliului asigura, dupa caz, un echilibru intre membrii
executivi si neexecutivi, astfel incét nicio persoana sau grup
restrans de persoane sa nu influenteze procesul decizional.

DA

Consiliul se intruneste cel putin o data la 3 luni pentru
monitorizarea desfagurarii activitatii entitatii reglementate.

DA

Consiliul sau conducerea executivd/conducerea superioara, dupa
caz, examineaza in mod regulat politicile privind raportarea
financiara, controlul intern si sistemul de administrare/management
a/al riscurilor adoptat de entitatea reglementata.

DA

In activitatea sa, consiliul are suportul unui comitet de remunerare
care emite recomandari.

DA

Comitetul de remunerare inainteaza consiliului rapoarte anuale
asupra activitatii sale.

DA

10.

in activitatea sa, consiliul are suportul si altor comitete consultative
care emit recomandari cu privire la diverse tematici ce fac obiectul
procesului decizional

DA

11.

Comitetele consultative nainteaza consiliului materiale/rapoarte
privind tematicile incredintate de acesta.

DA

12.

In procedurile/politicile/reglementarile interne ale entitatii
reglementate sunt prevederi privind selectarea candidaturilor pentru
persoanele din conducerea executivd/conducerea superioara,
numirea persoanelor noi sau refnnoirea mandatului celor existente.

DA

13.

Entitatea reglementata se asigura ca membrii conducerii
executive/conducerii superioare beneficiaza de pregatire
profesionald, pentru ca acestia sa isi indeplineascd atributiile
eficient.

DA
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14. Functiile-cheie sunt stabilite astfel incat sa fie adecvate structurii
organizatorice a entitatii reglementate si in conformitate cu DA
reglementarile aplicabile acesteia.

15. Consiliul analizeaza in mod regulat eficienta sistemului de control
intern al entitatii reglementate si modul de actualizare pentru a
asigura o gestionare riguroasd a riscurilor la care este expusa
entitatea reglementata.

DA

16. Comitetul de audit face recomandari consiliului privind selectarea,
numirea si Inlocuirea auditorului financiar, precum si termenii si DA
conditiile remunerarii acestuia.

17. Consiliul analizeaza cel putin o data pe an si se asigura ca politicile
de remunerare sunt consistente si au un management al riscurilor DA
eficient.

18. Politica de remunerare a entitatii reglementate este prevazuta in
reglementarile interne care vizeaza implementarea si respectarea DA
principiilor guvernantei corporative.

19. Consiliul a adoptat o procedura in scopul identificarii si solutionarii

adecvate a situatiilor de conflict de interese. DA

20. Conducerea executiva/Conducerea superioara, dupa caz, informeaza
consiliul asupra conflictelor de interese potentiale sau consumate in
care ar putea fi/este implicata 1n conditiile aparitiei acestora si nu
participa la procesul decizional care are legatura cu starea de
conflict, daca aceste structuri sau persoane sunt implicate in starea
de conflict respectiva.

DA

21. Consiliul analizeaza cel putin o data pe an eficienta sistemului de

o A - DA
administrare/management al riscurilor entititii reglementate..

22. Entitatea reglementata a elaborat proceduri privind identificarea,
evaluarea si gestionarea riscurilor semnificative la care este sau DA
poate fi expusa.

23. Entitatea reglementata detine planuri clare de actiune pentru

. e . N < DA
asigurarea continuitatii activitatii si pentru situatiile de urgenta.

24. Consiliul filialei aplica principii si politici de guvernanta interna
similare cu cele ale societdtii-mama, cu exceptia cazului in care
existd alte cerinte legale care conduc la stabilirea unor politici
proprii.

DA

Director General al SAlI Muntenia Invest S.A.,

Nicusor Marian BUICA
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24 martie 2022

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COMITETULUI DE
NOMINALIZARE S| REMUNERARE PENTRU ANUL 2021

(ANEXA LA RAPORTUL ANUAL AL SAI MUNTENIA INVEST S.A))

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (“CNR”) este un comitet permanent, cu functie consultativa,
subordonat Consiliului de Administratie (“CA”) al SAl Muntenia Invest S.A. (“Societatea”).

CNR este format din doi membri alesi dintre administratorii neexecutivi, cu respectarea principiului conditiei de
independenta prevazuta in Legea societatilor nr. 31/1990.

CNR are rolul de a asista CA in indeplinirea responsabilitatilor sale Tn vederea nominalizarii persoanelor care
candideaza pentru o functie din structura de conducere / functie-cheie, precum si a remuneratiei acestora, avand,
n principal, urmatoarele responsabilitati prevazute inclusiv in reglementarile interne ale Societatii:

Evalueaza si propune CA candidati in vederea numirii, renumirii sau revocarii acestora in / din functia
de membru al CA;

Evalueaza adecvarea initiald a persoanelor propuse pentru structura de conducere, pregateste evaluarea
performantei membrilor CA, prin utilizarea unei proces de autoevaluare si evalueaza independenta si
adecvarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 1/2019 privind evaluarea si
aprobarea membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitétilor
reglementate de ASF (“Regulamentul 1/2019”);

Elaboreaza recomandari catre CA pentru numirea sau eliberarea din functie a personalului cu functii-
cheie si de control din cadrul Societatii, precum si pentru stabilirea nivelului de remunerare si a
drepturilor si indatoririlor acestora;

Monitorizeaza in mod continuu adecvarea persoanelor din structura de conducere si a celor ce detin
functii-cheie Tn cadrul Societatii pentru a identifica acele fapte noi relevante precum si situatiile in care
este necesara reevaluarea adecvarii acestora;

Emite  recomandari/realizeaza  evaluari  adresate  conducerii  executive/CA in  vederea
imbunatatirii/eficientizarii procesului de evaluare a salariatilor Societatii;

Acorda asistentd CA /Conducerii Executive in aplicarea Politicii si Practicilor de Remunerare a
Societatii; formuleaza propuneri, pe care le inainteaza CA, cu privire la politica de remunerare a
membrilor structurii de conducere executiva si a personalului care ocupa functii-cheie (incluzand
bonusuri, stimulente, prime), asigurandu-se ca acestea sunt la nivel corect, in conformitate cu regulile de
guvernanta corporativa, cu cele mai bune practici de pe piata, aliniate cu strategia si performanta
Societatii si cu interesele actionarilor pe termen lung, pentru a atrage, motiva si pastra in activitatea
Societatii personal cu inalta calificare si experimentat in functii de conducere;

Analizeaza si formuleaza propuneri in atentia CA cu privire la elaborarea politicii de remunerare la
nivelul Societatii, la pachetul anual total al remuneratiei variabile in cadrul Societatii si intocmeste
raportul anual privind remunerarea;

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE - 2021

(ANEXA LA RAPORTUL ANUAL AL SAI MUNTENIA INVEST S.A))
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e Monitorizeaza implementarea sistemului de remunerare si evalueaza mecanismele adoptate pentru a se
asigura ca:

- sistemul de remunerare ia Th considerare in mod corespunzator toate tipurile de riscuri si nivelul
lichiditatilor si activelor administrate;

- politica de remunerare generald corespunde strategiei, obiectivelor, valorilor si intereselor
profesionale ale Societatii si entitatilor pe care le administreaza, precum si intereselor investitorilor
acestora.

Tn anul 2021, componenta CNR a fost aceeasi ca in anul precedent, respectiv doamna Dorina Teodora Mihilescu
(Presedinte) si domnul Adrian Simionescu (Membru).

Tn cursul anului 2021, CNR s-a intrunit de 16 ori la sediul Societitii, intruniri in cadrul carora au fost analizate
aspecte ce revin n sarcina Comitetului.

Concret, pe parcursul anului 2021, activitatea CNR a vizat urmatoarele aspecte:

A. Evaluarea inifiald si monitorizarea adecvdrii conducerii superioare si a persoanelor care defin functii-
cheie conform Regulamentului ASF nr. 1/2019:

in conformitate cu prevederile Regulamentului ASF nr. 1/2019 entitatile reglementate au obligatia de a
efectua evaluarea respectarii cerintelor privind competenta, experienta profesionala, reputatia, integritatea si
guvernanta, mentionate la art. 5 alin.(1) lit. a), b) si ¢) din regulament de catre membrii structurii de conducere,
persoanele care detin functii-cheie si ofiterii de conformitate.

Tn cursul anului 2021 CNR a procedat la:

e verificarea indeplinirii cerintelor de adecvare individuala si la evaluarea prealabila a respectarii acestora
ca urmare a modificarilor survenite la nivelul structurii de conducere prin vacantarea unei functii de
conducere (director din cadrul conduceri executive) si desemnarea unui nou membru in aceasta structura;

e evaluarea in vederea aprobdrii unor persoane care au fost anterior evaluate conform prevederilor
Reg.1/2019 si aprobate de catre ASF (doi dintre membrii Consiliului de Administratie si Directorul
General);

e verificarea indeplinirii cerintelor de adecvare individuala si evaluarea prealabil, ca urmare a desemnarii
unei persoane noi pentru exercitarea unei functii-cheie, in conformitate cu prevederile Reg.1/2019,
notificata ASF;

e mMonitorizarea adecvarii individuale a persoanelor evaluate, respectiv a membrilor structurii de conducere
si a persoanelor care ocupd functii-cheie, pe tot parcursul anului 2021.

Evaluarea individuald s-a efectuat in baza: documentelor solicitate si puse la dispozitia CNR de catre
persoanele evaluate, a declaratiilor intocmite in conformitate cu modelul prevazut in Anexa nr. 1 la
Regulamentul ASF nr. 1/2019, a altor surse publice, iar concluziile procesului de evaluare s-au fundamentat
pe analiza informatiilor din documentele prezentate (e.g. diplome si certificate, CV-uri, experienta dovedita
etc.), pe analiza informatiilor referitoare la reputatie, integritate, onestitate si gandirea independenta, pe
concluziile desprinse Tn urma discutiilor directe purtate cu acestea, precum si pe analiza activitatii desfasurate
pe parcursul anului 2021.

CNR a apreciat ca adecvata si eficienta activitatea structurii de conducere executiva, fiind implementate
procese de lucru operationale, fluxuri de lucru si de raportare clar definite si fundamentate prin intermediul
procedurilor operationale. Recomandarile / propunerile furnizate de reprezentantii compartimentelor de
administrare a riscului, audit intern si conformitate privind alinierea la cerintele de guvernanta, conformitate
si optimizare a activitatilor, au fost puse in aplicare de cétre conducerea executiva in mod consecvent.
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Evaluarea personalului a carui activitate are un impact semnificativ asupra profilului de risc al Societatii s-a
realizat inclusiv prin analiza riscului investitional la nivel de portofoliu. Atat la nivelul conducerii superioare
- prin planul de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli — cat si la nivelul personalului responsabil cu
activitatea investitionala - prin obiectivele si competentele financiare (investitii realizate, incasare dividende
participatii, plasamente etc.) — nu au indus o modificare a riscului investitional.

Evaluarea personalului din compartimentele suport s-a realizat prin analiza riscului operational la nivelul
Societatii. in anul 2021 nu au fost inregistrate evenimente de risc operational cu impact asupra profilului de
risc - fraude interne, practici neadecvate la locul de munci etc.

CNR a constatat, in cadrul proceselor de evaluare si monitorizare a adecvarii individuale, ca membrii
structurii de conducere si persoanele care detin functii-cheie poseda cunostintele, competentele si experienta
profesionala si respecta cerintele de reputatie, onestitate, integritate si guvernanta prevazute de Regulamentul
ASF nr. 1/2019 si reglementarile interne ale Societatii, necesare indeplinirii atributiilor specifice functiilor pe
care le ocupa.

B. Remunerarea SAl Muntenia Invest S.A. Tn calitate de Administrator

Pe parcursul anului 2021, SAl Muntenia Invest S.A. a administrat SIF Muntenia S.A. si FDI Plus Invest, in
baza contractului de administrare avizat de citre ASF prin Avizul nr. 165 / 22.07.2020 cu o valabilitate de
4(patru) ani. Din analiza documentelor si informatiilor puse la dispozitie de catre Conducerea executiva,
referitor la modul in care Societatea, in calitate de administrator a fost remunerata in timpul anului 2021,
CNR a constatat urmatoarele:

e Societatea a incasat de la SIF Muntenia S.A. un comision de administrare calculat conform contractului
de administrare incheiat intre cele doua parti, si anume 0,125% din valoarea activului total, asa cum
acesta a fost certificat de catre depozitarul SIF Muntenia S.A. pentru ultima zi lucratoare a lunii. Valoarea
totald a comisionului de administrare a SIF Muntenia S.A. pentru anul 2021 este de 28.716.859,43 lei.
Tn plus, pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021 a fost constituit si un comision de
performanta pentru SAl Muntenia Invest S.A., in valoare de 24.178.381,35. Comisionul de performanta
se acorda pentru indeplinirea criteriilor de performanta si a obiectivelor stabilite anual, se calculeaza la
finalul anului si se plateste dupa aprobarea de citre AGA SIF Muntenia S.A. a situatiilor financiare si
este egal cu 10% din valoarea cu care profitul brut realizat depaseste profitul brut prevazut in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli aprobat de AGA, pentru anul pentru care s-a Tnregistrat profitul.

e Societatea a incasat de la FDI Plus Invest un comision calculat conform Documentelor FDI Plus Invest.
Comisionul de administrare este egal cu 0,18% anual (0,015% lunar), aplicat la media lunard a valorii
activelor nete ale FDI Plus Invest, certificatd de catre depozitarul FDI Plus Invest. Societatea nu a
recunoscut comision de performantd deoarece Documentele FDI Plus Invest nu prevad calculul acestui
tip de comision. Valoarea totala a comisionului de administrare a FDI Plus Invest pentru anul 2021 este
de 3.005,74 lei. Pentru FDI Plus Invest nu este prevazut comision de performanta.

C. Analiza si recomandarea privind remuneratiile:

In data de 15 martie 2021 CNR a analizat modul de indeplinire a indicatorilor economico-financiari aprobati de
actionari la Inceputul anul 2020. Luénd in considerare rezultatele inregistrate de societate la finalul anului 2020,
prevederile politicii de remunerare, rapoartele anuale Intocmite de conducerea executiva, precum si situatia
fluxului de numerar la 31.12.2020, Comitetul de remunerare a propus CA :

- aprobarea unui buget pentru remuneratii suplimentare alocate conducerii executive, personalului functiilor
de control (risc si conformitate), Consiliului de Administratie, precum si salariatilor Societatii care nu sunt
cuprinsi in categoriile mentionate anterior, remuneratii ce urmau, in cazul aprobarii AGOA, a fi distribuite Tn
cursul anului 2021, Tn lunile aprilie si decembrie, in functie de lichiditatile de care dispune Societatea;
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- completarea ordinii de zi a sedintei AGOA de aprobare a situatiilor financiare incheiate la 31.12.2020, cu
propunerile de remuneratii suplimentare, propuneri care respecta limitele si principiile stabilite in politica de
remunerare n vigoare, se incadreaza in bugetul stabilit, urmand ca suma aferenta sa se constituie Tntr-un
provizion la 31.12.2020.

In data de 23 aprilie 2021 a avut loc AGOA Societitii in cadrul cireia s-a aprobat ca remuneratia lunara neti
pentru membrii CA in exercitiul financiar 2021 sa ramana la acelasi nivel ca cel aprobat in AGOA din data de 29
martie 2019, AGOA 1n cadrul céreia se stabilise mentinerea aceluiasi nivel ca cel votat in cadrul AGOA din 30
martie 2018.

Totodata, in cadrul AGOA din 23 aprilie 2021, au fost aprobate remuneratiile suplimentare pentru activitatea
desfasurata 1n exercitiul financiar 2020, ce au fost acordate membrilor Consiliului de Administratie insarcinati cu
functii specifice si Directorilor pe parcursul anului 2021.

CNR a analizat potentialul impact asupra Societatii pe care l-ar fi putut avea acordarea remuneratiilor suplimentare
si a concluzionat cd indicatorii Societdtii nu vor suferi modificari, ludnd Tn considerare inclusiv urmatoarele
aspecte:

e Analiza riscului de lichiditate pe baza situatiei soldului conturilor bancare, arata ca fondurile alocate sunt
suficiente — atat pentru transa din aprilie, cat si pentru cea din decembrie;

e Avand in vedere cuantumul sumelor propuse pentru acordarea componentei variabile, efectul acestei
operatiuni asupra profilului de risc si a celui de lichiditate este redus si nu genereaza modificari - atat
pentru transa din aprilie, cat si pentru cea din decembrie;

e Sunt respectate criteriile de acordare a componentei variabile conform Politicii de remunerare;

e Sumele reprezentand componenta variabila respecta prevederile din BVC,;

e Personalul este remunerat in functie de rezultatele obtinute de Societate si nu in functie de cele obtinute
de citre entitatile administrate. in acest mod nu a fost stimulatd asumarea excesivd a riscurilor in
activitatea de administrare a entitatilor administrate.

Avand in vedere constatarile facute, CNR a acordat un aviz favorabil acordarii componentei de remunerare
variabila - catre angajati, persoane care ocupa functii-cheie si catre conducerea executiva a Societatii - pentru

realizarea obiectivelor in anul 2020.

Ca urmare, toate categoriile de personal din cadrul Societdtii au primit remuneratii fixe si variabile (prime),

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
Presedinte Dorina Teodora MIHAILESCU

Membru Adrian SIMIONESCU
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Anexi la Raportul anual al SAl Muntenia Invest S.A. privind remuneratiile acordate in exercitiul financiar 2021

Sume aferente activitatii

Sume plitite efectiv in

Sume de plitit in cursul anului

. . . " . de transmitere a raportarii Numair
Indicatori/sume brute desfisurate in anul supus cursul anului supus (2022 estimat) sau amanate* - beneficiari
raportirii (2021) - LEI raportirii (2021) - LEI LEI
1. Remuneratii acordate intregului personal 7,695,715 7,581,860 8,130,266
SAV/AFIA (inclusiv functiile externalizate l))
Remuneratii fixe 6,212,646 6,098,791 6,530,266 44
Remuneratii variabile ? exceptand comisioanele de 1,483,069 1,483,069 1,600,000 40
performantd, din care:

- numerar 1,483,069 1,483,069 1,600,000 40

- alte forme (cu indicarea separatd a fiecarei - - -

categorii) ¥
Remuneratii variabile reprezentand comisioane de - - -
performantd
2. Remuneratii acordate personalului identificat al 6,488,326 6,441,166 6,624,446
SAI/AFIA** (inclusiv functiile externalizate)

A.  Membri CA/CS, din care: 1,128,227 1,128,227 1,130,536 3
Remuneratii fixe 820,536 820,536 820,536 3
Remuneratii variabile ? exceptdnd comisioanele de 307,691 307,691 310,000 3
performantd, din care:

- numerar 307,691 307,691 310,000 3

- alte forme (cu indicarea separata a fiecarei - - -

categorii) ¥
Remuneratii variabile ? reprezentand comisioane de - - -
performantad

B. Directori/membri Directorat, din care: 2,078,628 2,078,628 2,021,960 3
Remuneratii fixe 1,403,409 1,403,409 1,382,460 3
Remuneratii variabile ? exceptand comisioanele de 675,219 675,219 639,500 3
performanta, din care:

- numerar 675,219 675,219 639,500 3

- alte forme (cu indicarea separatd a fiecarei
categorii) ¥

Remuneratii variabile ? reprezentand comisioane de
performantad




o eisee < A Sume de platit in cursul anului
Sume aferente activitatii Sume platite efectiv in . < e <
. . - o > . de transmitere a raportarii Numar
Indicatori/sume brute desfisurate in anul supus cursul anului supus (2022 estimat) sau amanate* - beneficiari
raportirii (2021) - LEI raportirii (2021) - LEI LEI
C. Functii cu atributii de control (cu indicarea 2,033,090 2,018,296 2,022,049 6
expresi a tuturor functiilor incluse in
aceasta categorie)***
Remuneratii fixe 1,467,239 1,452,445 1,483,464 6
Remuneratii variabile ? exceptand comisioanele de 565,851 565,851 538,585 6
performantd, din care:
- numerar 565,851 565,851 538,585 6
- alte forme (cu indicarea separata a fiecarei - - -
categorii) ¥
Remuneratii variabile ? reprezentand comisioane de - -
performantad
D. Alte functii decit cele indicate la lit. A-C de 1,248,381 1,216,015 1,449,901 6
mai sus, incluse in categoria personalului
identificat (cu indicarea expresa a tuturor
functiilor incluse in aceasta categorie)****
Remuneratii fixe 1,100,551 1,068,185 1,255,200 6
Remuneratii variabile ? exceptand comisioanele de 147,830 147,830 194,701 6
performantd, din care:
- numerar 147,830 147,830 194,701 6
- alte forme (cu indicarea separata a fiecarei - -
categorii) ¥
Remuneratii variabile ? reprezentand comisioane de - -
performantad

* a se vedea prevederile art. 34 alin. (1) lit. p) si g) din OUG 32/2012, respectiv cele ale pct.1 lit. n) din Anexa 1 la Legea nr.74/2015;

** aferente categoriei de personal identificat stabilita la nivelul fiecarei SAI/AFIA cu luarea in considerare a definitiei retinute Th cadrul ghidurilor ESMA/2013/232 si ESMA/2016/575;

*** aferente, In principiu functiilor de control reprezentate de ofiterul de conformitate, administratorul de risc si ofiterul de conformitate, dar in care conform ghidurilor ESMA mai sus amintite, fiecare
SAI/AFIA poate include si alte functii (de exemplu, directorul financiar, in masura in care acesta este responsabil cu intocmirea situatiilor financiare);

**%* a se vedea mentiunile de mai sus aferente personalui identificat.

Din categoria functiilor externalizate din cadrul SAI Muntenia Invest S.A. intrd functia de auditor intern conform contractului de prestari servicii nr. 1175/65796/15.11.2016.

2) Remuneratiile variabile reprezintd remuneratii suplimentare care sunt o componenta ocazionala a remuneratiei anuale totale ce pot fi acordate sau nu, nefiind garantate, si se acordd numai daca sunt
sustenabile in functie de situatia financiara a Societtii.

8) Societatea nu acorda alte forme de remuneratii variabile.

Mentiune: Remuneratia primita de SAl Muntenia Invest S.A. pentru administrarea SIF Muntenia S.A. este prezentata in “Raportul anual de remunerare al SIF Muntenia S.A, pentru anul 2021 conform
art. 107 din Legea 24/2017, remuneratia primitd de SAl Muntenia Invest S.A. pentru administrarea FDI PLUS Invest este prezentata in “Raportul anual al SAI Muntenia S.A. pentru anul 20217

Nicusor Marian BUICA
Director General



